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1. WPROWADZENIE

Samorzad wojewddztwa okre§la i koordynuje regionalng polityke rynku pracy przez
przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia (RPDZ). Jest to
obowigzek ustawowy wynikajacy z zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.). Podstawg
do przygotowania RPDZ jest krajowy plan dzialan na rzecz zatrudnienia oraz strategia rozwoju
wojewodztwa 1 strategia wojewddzka w zakresie polityki spotecznej. Zgodnie z zatozeniami
Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku, przyjectej przez Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego w
2006 r., regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia stanowi jej czgs$¢ operacyjna i spetnia
nastgpujace zadania:

- rozwija i uszczegotawia cele i priorytety okreslone w Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015
roku w zakresie rozwoju i wspierania zasobow ludzkich w regionie, przeciwdzialania bezrobociu
i aktywizacji zawodowej,

- umozliwia monitoring planowanych dziatah, wydatkowanych $rodkéw 1 osigganych rezultatow
okreslonych dla priorytetow i zadan,

- identyfikuje 1 systematyzuje dzialania podejmowane w ramach okreslonych obszarow
priorytetowych na rzecz rozwoju rynku pracy w wojewddztwie podlaskim przez instytucje rynku
pracy i partneréw spolecznych.

Dokument jest przygotowywany corocznie i okre$la, zgodnie z ustawowymi wymogami,

priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych oséb wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku

pracy.

Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim jest trudna. Pomimo pojawiania si¢ tendencji
pozytywnych np. w postaci wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, nadal na rynku pracy
przewazaja tendencje negatywne. Gtowne wyzwania dla podlaskiego rynku pracy to niska stopa
zatrudnienia i aktywnosci zawodowej, wysoka stopa bezrobocia w tym dlugotrwatego zwlaszcza w
grupie 0séb po 50 roku zycia i 0osob miodych, wysoki udziat oséb bez kwalifikacji w rejestrach
urzeddw pracy a takze niedopasowania strukturalne popytu i podazy. Wojewodztwo podlaskie ma do
nadrobienia znaczny dystans rozwojowy w stosunku do innych regionéw Polski a takze Unii
Europejskiej, bowiem jest jednym z najbiedniejszych regionéw. Sytuacja ta wymaga prowadzenia
regionalnej polityki rynku pracy w oparciu o programowanie dziatan i jej ukierunkowanie na
rozwiazywanie gtownych problemow rynku pracy oraz poprawe skuteczno$ci jego funkcjonowania.

Na rok 2014 w Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia wyznaczono
nastgpujace cele:
1. Wozrost wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64".
2. Monitorowanie wskaznika aktywnosci lokalnych rynkéw pracy®.

Przygotowaniem projektu PRPD/2014 zajmowat si¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
(WUP), w ktorym powotano Zespot ds. opracowania PRPD/2014. Do zadan WUP nalezy koordynacja
realizacji PRPD/2014, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ z realizacji Planu Dziatania. Kazdy podmiot
zglaszajacy swoje zadanie do realizacji w ramach Planu jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru
nad jego realizacjg, monitoring i sprawozdawczo$¢ zgodnie z okreslonymi w Planie zasadami.

Na zaproszenie do wilaczenia si¢ do opracowania Planu i zgloszenia swoich przedsigwzieé
odpowiedzialy nastgpujace podmioty: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego -
Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Podlaskiego, Kuratorium Os$wiaty w Bialymstoku, Podlaska
Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéow Pracy w  Bialymstoku, Agencja Rozwoju
Regionalnego ,,ARES” w Suwatkach, Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego, RCS, Izba
Rzemie$lnicza 1 Przedsigbiorczosci w Biatymstoku, WOAK, CEN w Biatymstoku i Suwatkach,
ODN w Lomzy, Podlaska Izba Rolnicza.

! wg BAEL
2 Wskaznik: roczne odptywy z tytuhu podjecia pracy do $redniej rocznej liczby bezrobotnych
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Zgodnie z zatozeniami projekt planu podlega opiniowaniu przez Wojewodzka Radg Zatrudnienia
w Bialymstoku oraz konsultacjom z powiatowymi urzedami pracy i partnerami zglaszajacymi
zadania do realizacji z wojewddztwa podlaskiego. Projekt RPDZ jest udostgpniany tez na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku.

PRPD/2014 sktada sie z szeSciu rozdziatow oraz zatacznikdow.

W rozdziale pierwszym przedstawiono podsumowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatania
na rzecz Zatrudnienia za rok 2013. Rozdziat drugi obejmuje prezentacj¢ sytuacji na rynku pracy oraz
glowne problemy iwyzwania dla polityki rynku pracy. W kolejnym trzecim rozdziale
zaprezentowano cele regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich oraz zalozenia jej
realizacji z uwzglgdnieniem rekomendacji dla okre§lonych obszaréw problemowych bezrobocia i
zatrudnienia. W rozdziale czwartym zaprezentowano szczegdétowo zadania i dziatania do podjecia w
przeciaggu roku 2014, przy czym czg$¢ zadan jest kontynuowana z lat ubiegtych. Propozycje zadan i
dziatan do realizacji wlaczono w ramy okreslonych celow, ktore zostaty wpisane w cele i priorytety
Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku. Kolejne rozdziaty, piaty i szosty, zawieraja opis
zasad koordynowania, monitorowania i kontroli realizacji Planu oraz zrodet finansowania.

Zatgczniki stanowig integralng cz¢s¢ dokumentu i zawierajg wykaz zadan zgloszonych przez
partneréw do realizacji w ramach poszczegoélnych dziatan, liste partnerow, szacunkowy budzet Planu
i wykaz wskaznikow monitorowania.

2. Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014
jako podstawa do opracowania regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia i dokumenty strategiczne.

Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ), uchwalany przez Rad¢ Ministrow, zawiera
zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w
zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

W KPDZ 2012-2014, na podstawie zdiagnozowanych wyzwan i zagrozen ustalono nastgpujacy
cel, priorytety i dziatania:

Cel ogdlny KPDZ/2012-2014 to wzrost wskaZnika zatrudnienia do 66,5% w koncu 2014 r.
(dla os6b w przedziale wieku 20-64 lata).
Priorytety i dziatania Kierunkowe KPDZ przedstawia tabela ponizej.

| ) |
eDziatanie kierunkowe 1.: Skuteczne eDziatanie kierunkowe 4.: Doskonalenie
wdrazanie wszystkich elementéw modelu Swiadczenia ustug rynku pracy.
flexicurity. «Dziatanie kierunkowe 5.: Rozwdj
eDziatanie kierunkowe 2.: Aktywizacja grup elastycznego rynku pracy o zasiegu
marginalizowanych na rynku pracy miedzynarodowym, zapewniajacy swobodny
(mtodziez, grupa 50+, kobiety, przeptyw pracownikéw, umozliwiajacy
niepetnosprawni, grupa NEET). wyrownywanie niedoboréw i nadwyzek
eDziatanie kierunkowe 3.: Wspieranie zasob6w pracy.
tworzenia nowych i lepszych miejsc pracy,
zwtaszcza w sektorach o wysokim potencjale
rozwoju.

Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia
Rada Unii Europejskiej decyzja z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich okreslita cele UE dla polityki zatrudnienia:
1. podwyzszenie wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat do 75 proc. do
2020 r. poprzez wprowadzenie wigkszej liczby o0s6b na rynek pracy, zwlaszcza kobiet,
mlodziezy, osob starszych, pracownikow nisko wykwalifikowanych i legalnych imigrantow,
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2. zapewnienie lepszego poziomu wyksztatcenia — zwtaszcza: zredukowanie odsetka mlodych
ludzi przedwczes$nie porzucajacych nauke do poziomu ponizej 10 proc., dazenie do tego,
by co najmniej 40 proc. osé6b w wieku 30-34 lat mialo wyksztalcenie wyzsze (lub
rownowazne),

3. zmniejszenie liczby osob zagrozonych ubodstwem i wykluczeniem spolecznym o co
najmniej 20 min.

Cele Krajowego Programu Reform

W Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji Strategii ,,Europa 20207, ktory jest
podstawowym instrumentem realizacji celow Strategii ,,Europa 2020 okreslono nastepujace cele
krajowe:

- 71 % zatrudnienia osOb w wieku 20-64 lat,

- 1,7 % PKB na inwestycje w B+R,

- wzrost efektywnos$ci energetycznej, wykorzystanie OZE, redukcja emisji CO2,

- zmniejszenie do 4,5 % odsetka 0s6b wczesnie porzucajacych nauke oraz zwigkszenie do 45 %
odsetka 0sob z wyksztalceniem wyzszym w wieku 30-34 lat,

- obnizenie o 1,5 do 2 mln liczby 0sdb Zyjacych ponizej relatywnej granicy ubdstwa.

Cele te bedg stuzyly osiagnieciu nastgpujacych priorytetow unijnej Strategii ,,Europa 2020”:
e wzrost inteligentny (ang. smart growth), czyli rozwdj oparty na wiedzy i innowacjach,
e wzrost zrownowazony (ang. sustainable growth), czyli transformacja w Kkierunku
gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie korzystajacej z zasobow i konkurencyjnej,
e wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu (ang. inclusive growth), czyli wspieranie
gospodarki charakteryzujacej si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spojnosé
gospodarczg, spoteczng i terytorialna.

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Program Operacyjny Kapital Ludzki jest waznym instrumentem polityki zatrudnienia
i rozwoju spotecznego w okresie programowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007-2013,
ktérego glownym celem jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Program sktada sie
z priorytetow realizowanych réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym. Tabela ponizej
prezentuje priorytety wdrazane na poziomie regionalnym.

Tabela. Komponent regionalny PO KL 2007-2013 w wojewodztwie podlaskim

Instytucja odpowiedzialna za

Priorytet Dzialanie wdrazanie Dzialania
Instytucja Instytucja
Posredniczaca* Posredniczaca II
stopnia**
VL. 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz WUP
Rynek pracy otwarty | wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
dla wszystkich 6.2 Wsparcie oraz promocja UMWP
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia UMWP
poziomu aktywnoS$ci zawodowej na obszarach
wiejskich
VIL 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej UMWP
Promocja integracji integracji
spotecznej 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i UMWP
wzmochnienie sektora ekonomii spotecznej
7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej UMWP
integracji
VIIL Regionalne 8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w WUP
kadry gospodarki regionie
8.2 Transfer wiedzy UMWP
IX. 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i UMWP
Rozwoj zapewnienie wysokiej jakosci ustug
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wyksztalcenia i edukacyjnych swiadczonych w systemie

kompetencji w oswiaty

regionach 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci UMWP
szkolnictwa zawodowego
9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia UMWP
ustawicznego
9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu UMWP
oswiaty
9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na UMWP

obszarach wiejskich
*UMWP - Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego
**WUP - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Regionalne dokumenty strategiczne

Regionalne dokumenty strategiczne, w ktore wpisuje si¢ Podlaski Regionalny Plan Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2014 r. to:
- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku, okreslajgca kierunki dtugofalowej
koncepcji rozwoju wojewddztwa. Wizja wojewddztwa w roku 2013 sformutowana w dokumencie to
Wojewodztwo podlaskie: zielone, otwarte, dostepne i przedsigbiorcze. Cele strategiczne i operacyjne
Strategii przedstawia tabela ponizej.

Cel1 Cel 2 Cel3

. Powigzania krajowe ire
Konkurencyjna gospodarka. e Jakos¢ zycia.

1.1. Rozwaj przedsigbiorczosci.

1.2. Wzrost innowacyjnosci
podlaskich

1.3. Rozwoj kompetencji do pracy i
wsparcie aktywnosci zawodowej

1.4. Kapitat spoteczny jako
katalizator proceséw rozwojowych.

1.5. Efektywne korzystanie z
zasobdow naturalnych

1.6. Nowoczesna infrastruktura
sieciowa.

1.1. Aktywno$é podlaskich
przedsiebiorstw na rynku pracy

1.2. Poprawa atrakcyjnosci
inwestycyjnej wojewddztwa

1.3. Rozwdj partnerskiej
wspotpracy transgranicznej

1.4. Rozwdj partnerskiej
wspotpracy miedzyregionalnej

1.5. Podniesienie zewnetrznej
i wewnetrznej dostepnosci
komunikacyjnej regionu

3.1. Zmniejszenie negatywnych
skutkéw procesow
demograficznych.

3.2. Poprawa spdjnosci
spotecznej.

3.3. Poprawa stanu zdrowia
spoteczenstwa oraz
bezpieczenstwa publicznego.

3.4. Ochrona $rodowiska
i racjonalne gospodarowanie
zasobami.

- Wojewodzka Strategia Polityki Spolecznej na lata 2010-2018, wyznaczajaca kierunki dziatan
majagce na celu zapewnienie jak najwyzszej jakoSci zycia mieszkancow wojewodztwa i stanowi
istotne narzedzie w realizacji lokalnej polityki spotecznej. W dokumencie wyodrebniono pigc
obszarow strategicznych i odpowiadajace im cele strategiczne:

1. Wsparcie rodzin podlaskich w zaspokojeniu potrzeb zyciowych w zakresie mieszkalnictwa,
kultury i edukacji.

2. Wzmocnienie rozwigzan stuzgcych harmonijnemu funkcjonowaniu rodzin.

3. Wzmocnienie profilaktyki i oferty leczenia mieszkancow.

4. Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej i spotecznej mieszkancéw Podlasia. W tym obszarze
strategicznym sformulowano cele operacyjne skierowane na promocje i aktywizacje regionalnego
rynku pracy — rozwoj inicjatyw stuzacych tworzeniu miejsc pracy, dostosowanie ksztalcenia i
edukacji do potrzeb rynku pracy, ograniczenie skali zjawiska wykluczenia spotecznego 1 ubdstwa.

5. Rozw¢j wsparcia, aktywnosci pomocowych i integracji.

- Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku (PSZ 2015), strategia sektorowa wyznaczajaca
kierunki polityki samorzadu wojewddztwa podlaskiego w zakresie dzialan podejmowanych na rynku
pracy i oddziatywujacych na rynek pracy.
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3. ROZDZIAL |. Podsumowanie realizacji PRPD/2013

Zadania realizowane w 2013 r., w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na 2013 r. przyniosty wymierne efekty, przyczynity si¢ do ztagodzenia niekorzystnych
zmian zachodzacych w regionie, nie mniej jednak nadal, pomimo wzrostu wskaznika zatrudnienia
ludnos$ci w wieku 20-64 lata, a takze wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, zaobserwowano
pogarszanie si¢ sytuacji na regionalnym rynku pracy i w efekcie mieliSmy do czynienia z (w
poréwnaniu do danych z 2012 r.):

- wzrostem poziomu bezrobocia rejestrowanego w 2013 r. o 2,2 tys. 0sob, tj. o 3,4%, tj. z 68,7
tys. os. do 70,9 tys. 0sob,
- wzrostem stopy bezrobocia o 0,4 punktu proc. z 14,7% do 15,1% w koncu 2013r.

Jednocze$nie warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej — w grupie ludno$ci powyzej 15
roku zycia pozostaly na niezmienionym poziomie 56,0% w IV kw. 2012 i 2013 r., natomiast
wskaznik zatrudnienia w ww. grupie ludzi zwigkszyt si¢ w skali roku o 0,5 punktu procentowego i
wyniost w IV kw. 2013 r. - 50,8 % (w IV kw. 2012 r. — 50,3%).

3.1. Stopien realizacji gtownych celéw okreslonych w PRPD/2013

W Podlaskim Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2013 zostaly okres$lone
nastgpujace cele glowne:

1) Wzrost wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lat - do 66,5% do konca 2013 r. poprzez
wprowadzenie wickszej liczby oso6b na rynek pracy, zwlaszcza mlodziezy, osob starszych,
pracownikow niskowykwalifikowanych,

2) Monitorowanie wskaznika aktywnos$ci lokalnych rynkow pracy (wskaznik na poziomie nie
nizszym niz 44,5% do konca 2013 r.

Stopien realizacji celow RPDZ/2013 przedstawia ponizsza tabela.

1. *wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 66,3% 66,9% 67,5%
20-64 lata, w tym:
- kobiet 60,5% 61,2% 62,5%
- mezczyzn 72,1% 72,5% 72,6%

1. wskaznik aktywnosci lokalnych rynkow 48,64% 46,58% 51,27
pracy (stan na 31.12.13)

*zgodnie z celami Strategii Europa 2020 oraz KPD 2012-2014 przyjmowany jest wskaznik zatrudnienia osob

w wieku 20-64 lat
Uwaga: wskazniki za 2011 i 2012 rok zostaty uaktualnione na podstawie wynikoéw NSPLiM 2012

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 uj¢to 51 zadan

zgloszonych przez nastepujace instytucje (partnerow):
- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego

» Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,

= Departament Polityki Regionalnej.
- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
- Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Podlaskiego,
- Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku,
- Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Bialymstoku,
- Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwatkach,
- Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego,
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- Izba Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku,
- WOAK,

- CEN w Biatymstoku i Suwatkach,

- ODN w Lomzy

- Forum Inicjatyw Rozwojowych,

- Fundacja Edukacji i Tworczosci w Biatymstoku.

Poziom realizacji zadan zgloszonych przez ww. realizatorow mierzony wskaznikami
wskazanymi w kartach zadan, zostat osiagnigty w 109,55%.
Poziom osiggnigcia zaktadanych rezultatbw w odniesieniu do priorytetow okreslonych w
PRPD/2013 przedstawia si¢ nastepujaco:
- Priorytet | Wzrost zatrudnienia — 112,4%,
- Priorytet Il Rozwdj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia — 177,86%,
- Priorytet Il Wyrownywanie szans i przeciwdzialanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji
—89,84%,
- Priorytet IV Podniesienie jakosci ksztalcenia i wyposazenia szkot zawodowych — 82,44%,
- Priorytet V Rozwoj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego na rzecz rynku pracy — 150%,
- Priorytet VI Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich — 296,92%,
- Priorytet VIl Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy — 102,37%.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie planowanych do uzyskania efektow oraz efektow
osiggnigtych w ujeciu ilosciowym (tj. w odniesieniu do réznych wskaznikéw ogdtem, np. liczba
szkot, osob, raportow, badan, szkolen, wizyt, partnerstw) w ramach poszczegolnych priorytetow
PRPD/2013.

Priorytet | 91712 103084 112,4
Priorytet 11 23235 41325 177,86
Priorytet 111 45986 41316 89,84
Priorytet 1V 8885 7325 82,44
Priorytet V 22 33 150,00
Priorytet VI 130 386 296,92
Priorytet VII 101435 103842 102,37
Ogobtem 271405 297311 109,55

W wyniku realizacji zadan zgtoszonych do PRPD/2013 r. uzyskano w szczegdlno$ci
nastepujace efekty (z uwzglednieniem miedzy innymi dziatan powiatowych urzedéw pracy
finansowanych ze §rodkow Funduszu Pracy oraz srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego):

- przyznano $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg (w tym pozyczki) — 1 662 osobom (PUP, WUP,
PFRR),

- zrefundowano koszty utworzenia 845 stanowisk pracy(PUP),

- objeto szkoleniami 2 066 os6b (PUP),

- udzielono poradnictwa i informacji zawodowej (w ramach CIiPKZ WUP) dla 11 944 os6b,

- skierowano do zatrudnienia 7 219 os6b, w tym 2 304 osoby skierowalty PUP-y, a 4915 0sob zostato
skierowanych za posrednictwem MBP i PPP (OHP)

- objeto dzialaniami w ramach OHP (pos$rednictwo, poradnictwo, warsztaty, kursy,) - 27 883
osoby mtode,

- umozliwiono 34 215 osobom udzial w projektach realizowanych w ramach POKL,

- skierowano na staz 6 855 o0sob oraz 19 os6b do przygotowania zawodowego (PUP),

- objeto przygotowaniem zawodowym w zaktadach rzemie§lniczych 2675 osob,

- 1 szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe wdrozyta program rozwojowy,

- objeto 187 o0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 108 osob po 50 roku zycia dziataniami w
ramach programéw specjalnych (PUP).
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- objgto 99 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia dziataniami w ramach projektow pilotazowych
(PUP).

Szczegotowe zestawienie planowanych do uzyskania efektow zadan realizowanych w ramach
Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w roku 2013 zostal zawarty w
zatgczniku do sprawozdania.

3.2. Finansowanie realizacji zadan przyjetych w Podlaskim Regionalnym Planie Dzialan na
rzecz Zatrudnienia na rok 2013.

W roku 2013 partnerzy dysponowali nastgpujacymi $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan w
obszarze rynku pracy ujetych w poszczegolnych priorytetach PRPD/2013, tj. w ramach:
- Priorytetu | Wzrost zatrudnienia — 117 570,8 tys. z,
- Priorytetu Il Rozwdj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia — 136 528,4 tys. zi,
- Priorytetu Il Wyrownywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji
—61931,8 tys. zt,
- Priorytetu IV Podniesienie jakosci ksztafcenia i wyposazenia szkot zawodowych — 52 547,0 tys. zi,
- Priorytetu V Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego na rzecz rynku pracy — 108,3 tys.
71,
- Priorytetu VI Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich —5 091,4 tys. zt,
- Priorytetu VIl Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy — 3 139,8 tys. zt.
Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wydatkow w ramach PRPD/2013 oraz zrodet
finansowania w ujeciu plan/wykonanie w ramach poszczegdlnych priorytetow.

Pr.1 plan 99567,2 0 2910,9 0 0 374 12605
wyk.*  102944,7 0 2849,6 0 0 294,7 11481,8 0
Pr. 1l plan 12107,4 0 20865,4 675 1200 2741,4 40714,9 11841,3
wyk.* 26180,1 0 13215 0 0 2473,6 64972,9 29686,8
Pr. 11l plan 0 487,6 46743,1 2604,5 414,5 113,4 3907,7 0
wyk.* 0 511,7 6213,5 2918,1 182 757 51349,5 0
Pr. IV plan 4422,7 0 12100,6 1000 0 4600,5 791,8 0
wyk.* 4435,9 0 7818,8 1174,2 0 5601 33517,1 0
Pr.V plan 8 0 128,1 0 0 0 726,1 0
wyk.* 10,0 0 0 14,8 0 0 83,5 0
Pr. Vi plan 0 0 5172 0 0 0 0 0
wyk.* 0 0 841,4 0 0 0 4250 0
Pr. Vil plan 0 0 46,3 417,8 0 0 2629,8
wyk.* 0 0 63,7 407,3 0 0 2668,8 0
Ogétem plan 116105,3 487,6 87966,4 4697,3 1614,5 7829,3 61375,3 11841,3
wyk.* 133570,7 511,7 31002 4514,4 182 9126,3 168323,6 29686,8

*wyk. — wykonanie

Uwaga: Srodki finansowe wykazywane w ramach poszczegolnych priorytetow i zadan w obrebie tych
priorytetéw moga by¢é wykazywane jednocze$nie w kilku zadaniach lub priorytetach. Wynika to z faktu, iz
partnerzy zglosili rozne zadania, ktore zostaty przyporzadkowane do poszczegdlnych priorytetow (zgodnie z
celami PRPD/2013) i niektore zgloszone zadania mieszcza si¢ rowniez w innych dziataniach, np. projekty
indywidualne realizowane przez partnerow w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL skierowane na aktywizacj¢
grup osob okreslonych w PRPD/2013 jako priorytetowe, zostaly ujgte zaré6wno w zadaniu dotyczacym
aktywizacji zawodowej danej grupy, jak i w zadaniu dot. catosciowego wdrazania realizacji Poddziatania 6.1.1
POKL.
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115457,1
117570,8
90145,4
136528,4
54270,8
61931,8
22915,6
52547
862,2
108,3
5172
5091,4
3093,9
3139,8
291917
376917,5
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Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wydatkow w ramach PRPD/2013 w ujeciu plan/wykonanie
w podziale na zrdédta finansowania.

Fundusz Pracy 116 105,3 133 570,7 115,0%
PFRON 487,6 511,7 104,9%
Budzet Panstwa, EFS* 149 341,7 199 325,6 133,5%
Budzet JST 4 697,3 45144 96,1%
Inne Srodki publiczne 1614,5 182,0 11,3%
Srodki prywatne 7829,3 9126,3 116,6%
Inne $rodki UE 11 841,3 29 686,8 250,7%

* wykazanie tgcznie wydatkowania srodkéw Budzetu Panstwa oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego wynika z faktu,
iz realizatorzy zadan na etapie planowania wydatkow na realizacje dziatan/projektow w ramach POKL wskazuja wydatki
w catosci z Budzetu Pafistwa natomiast na etapie sprawozdawania w rozbiciu na BP i EFS, zgodnie z zasadami
finansowania realizacji poszczegdlnych Dziatan.

4. ROZDZIAL. |l. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim.

Aktualna sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim
Ludnos$¢, migracje

Podobnie jak w skali kraju, rowniez w wojewodztwie podlaskim odnotowano w 2012 roku
rzeczywisty ubytek ludno$ci. W koncu 2012r. w woj. podlaskim mieszkato 1198,7 tys. 0sob, czyli o
2,3 tys. mniej niz przed rokiem (o 0,2%). O spadku liczby mieszkancow zadecydowato ujemne saldo
migracji wewngtrznych i zagranicznych na pobyt staty, ktore wyniosto -1,51 na 1000 ludnosci (w
2011r.: -1,64); dla Polski wskaznik ten osiagnat wartos¢ -0,17. Innym decydujacym czynnikiem byt
ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodztwa
uksztattowat si¢ on w 2012 roku na poziomie -0,58 (w roku poprzednim: -0,41), podczas gdy
wskaznik og6Inokrajowy byt dodatni i wyniost 0,04°,

W 2013r. liczba ludnosci w wojewoddztwie zmniejszata si¢ nadal. Z danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego® wynika, ze koficu czerwca 2013r. w woj. podlaskim mieszkato 1196,5 tys.
0soOb, czyli na przestrzeni dwoch kwartatldéw ubyto 2,2 tys. osob. Ubytkowi ludnosci towarzyszyt
ujemny przyrost naturalny, ktéry w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw wojewoddztwa uksztattowat
sie w tym okresie na poziomie minus 0,80 (Polska minus 0,41)°.

Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci®, w 2013 roku w woj. podlaskim
zmniejszyta si¢ liczba ludnosci aktywnej zawodowo. W 11l kwartale 2013r. liczba aktywnych
zawodowo wyniosta 494 tys. osob, tj. 0 2,2% (0 11 tys.) mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego (w skali kraju wzrost o 0,1%), co wynikato ze spadku liczby osob pracujacych,
podczas gdy liczba bezrobotnych utrzymata si¢ na niezmienionym poziomie. Wspotczynnik
aktywnosci zawodowe] w grupie ludno$ci powyzej 15 roku zycia wyniost 55,7%, tj. o 0,7 punktu
mniej niz przed rokiem. Podobnie wskaznik zatrudnienia, ktory rowniez zmniejszyt si¢ o 0,7 punktu

3 Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewodztwie podlaskim w 2012r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, maj 2013
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS 2013 stan_i_ruch_naturalny ludnosci_wpodl_w_2012.pdf data dostepu:
18.02.2014r.]

* Ludno$é. Stan i struktura w przekroju terytorialnym, stan w dniu 30 VI 2013r., Informacje i opracowania statystyczne, GUS Warszawa
2013 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/L_ludnosc_stan_struktura 30-06-2013.pdf [data dostgpu: 18.02.2014r.]

® Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego IIT kwartat 2013, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2014,
http://www.stat.gov.pl/bialystok/69_963 PLK_ HTML.htm [data dostgpu: 18.02.2014r.]

6 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w III kwartale 2013r. [data dostgpu 18.02.2014r.], BDL, Aktywnos$¢
ekonomiczna ludnosci Polski IIT kwartat 2013r. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qus/PW_aktyw_ekonom_ludn_3kw_2013.pdf [data
dostepu 18.02.2014r.]
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proc., osiagajac wartos¢ 50,2%. Nalezy tu zaznaczyc, ze oba te wskazniki byly na poziomie nizszym
niz $rednia krajowa (Polska odpowiednio: wskaznik aktywno$ci zawodowej — 56,2%, wskaznik
zatrudnienia — 50,7%).

Tabela 1. Aktywno$¢ zawodowa ludnosci (wg BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2012-2013

Aktywnos$¢ zawodowa ludno$ci w wieku pow. 15 roku zycia 11 kw. 2012 1 kw. 2013
Wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j Podlaskie 56,4 55,7
W Polska 56,2 56,2
Wskaznik zatrudnienia w % Podlaskie 50,9 50,2
Polska 50,7 50,7
Stopa bezrobocia w % Podlaskie 9,7 9,9
Polska 9,9 9,8

Aktywno$¢ zawodowa ludnosci w wieku 20-64 lata 11 kw. 2012 11 kw. 2013
Wskaznik zatrudnienia w % Podlaskie 67,7 67,9
Polska 65,2 65,6

Zrodto: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w IIT kwartale 2013r. [data dostepu 18.02.2014r.], BDL,
Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski III kwartat 2013r.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/PW_aktyw_ekonom_ludn_3kw_2013.pdf [data dostgpu 18.02.2014r.]

W konicu 2012r. w gospodarce narodowej woj. podlaskiego pracowalo’ 397.2 tys. osob,
czyli 52,0% ludnosci wojewodztwa w wieku produkcyjnym. W poréownaniu do konca poprzedniego
roku liczba pracujacych zmniejszyla si¢ o 5,9 tys. osob, tj. 0 1,5%.

Wojewodztwo podlaskie jest regionem typowo rolniczym i udziat pracujacych w rolnictwie,
lowiectwie i rybactwie jest znaczacy. W 2012r. wyniost on 31,9%, tj. prawie dwukrotnie wigcej niz
srednia krajowa (17,2%). W poréwnaniu do roku ubiegltego wskaznik ten zwickszyt sie o 0,5
punktu proc. Jednocze$nie zmniejszyt si¢ o 0,2 punktu proc. udziat sektora przemyslowego w
strukturze pracujacych wojewodztwa i w koncu 2012r. wyniost 15,1% oraz udziat budownictwa o
0,4 punktu proc. do 4,9%. Podobne tendencje odnotowano w sekcji handel; naprawa pojazdéw
samochodowych, gdzie rowniez nastapit spadek udziatu o 0,5 punktu proc. (do 13,4%). Natomiast
wzrost udzialu w strukturze pracujacych odnotowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa
0 0,1 punktu (do 4,3%) oraz w sekcjach kojarzonych z sektorem ustug nierynkowych, a mianowicie
w administracji publicznej i obronie narodowej (wzrost o 0,2 punktu proc. do 5,3% ogoétu
pracujacych) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (wzrost o 0,1 punktu do 5,8%).

Tabela 2. Pracujacy* w woj. podlaskim w latach 2011-2012 wg wybranych sekcji PKD
(stan w koncu roku)

SEKCJE PKD 2007 2011 Struktura 2012 Struktura wzrost/ spadek
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w % w % liczby pracujacych
w liczbach | w %
Liczba pracujacych ogotem, w tym: 403128 100,0 397248 100,0 -5880 -1,5
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i 126584 31,4 126709 31,9 125 0,1
rybactwo
Przemyst 61778 15,3 59858 15,1 -1920 -3,1
Handel; naprawa pojazdow 56072 13,9 53046 13,4 -3026 -54

" Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego 2013, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2013, s.138
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samochodowych

Edukacja 33697 8,4 33089 8,3 -608 -1,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 22959 57 23059 5,8 100 0,4
Budownictwo 21282 53 19636 49 -1646 7,7
Administracja publiczna i obrona 20710 51 20871 5,3 161 0,8

narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
Transport i gospodarka magazynowa 17049 4,2 16919 4,3 -130 -0,8

Pozostale 42997 10,7 44061 11,1 1064 2,5

Zrédlo: Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego 2013, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2013,
5.138

Zmniejsza si¢ zatrudnienie w regionie. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw®
W okresie styczen-grudzien 2013r. wyniosto 97,3 tys. 0sob i bylo o 1,8% nizsze niz w 2012r. (w
kraju o 1,0%). W odniesieniu do 2012 r. najwigkszy spadek przecigtnego zatrudnienia mial miejsce
w budownictwie (o 5,8%), handlu; naprawie pojazdow samochodowych (0 3,6%) oraz w
zakwaterowaniu i gastronomii (0 1,7%), natomiast wzrost odnotowano w administrowaniu i
dziatalnos$ci wspierajacej (o 8,4%), transporcie 1 gospodarce magazynowej (o 2,9%), a takze w
informacji i komunikacji (o 1,0%).

W ostatnich latach na regionalnym rynku pracy utrzymywat si¢ trend wzrostu poziomu
bezrobocia rejestrowanego®. W 2012 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wzrosta o 2,8 tys. 0sob, tj. 0 4,2% 1 uksztaltowata si¢ w koncu roku na poziomie 68,7
tys. 0sob. Nastepnie w 2013 roku odnotowano dalszy wzrost poziomu bezrobocia o 2,2 tys. 0sob, tj.
0 3,2%, a wigc mniejszy niz w 2012r.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego w koncu grudnia 2013r.
stanowili 15,1% ludnosci aktywnej zawodowo (w koncu 2012r. 14,7%). Na przestrzeni roku wartos¢
stopy bezrobocia zwigkszyla si¢ wigc o 0,4 punktu proc. Stopa bezrobocia w wojewodztwie
podlaskim byta wyzsza od $redniej krajowej o 1,7 punktu proc. (w grudniu 2012r. o 1,3 punktu),
ro$nie wigc znowu dystans woj. podlaskiego w stosunku do kraju.

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2012-2013

Wyszczegoblnienie XI12012 XI1 2013
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 68705 70889
wzrost/spadek do stanu z konca ubieglego roku +2785 +2184
(+4,2%) (+3,2%)
Stopa bezrobocia - Podlaskie 14,7 15,1
(+0,6pkt) (+0,4pkt)
Stopa bezrobocia - Polska 13,4 13,4
(+0,9pkt) (b.zm.)

Zrédto: WUP w Biatymstoku

Niekorzystng cechg rynku pracy na Podlasiu jest utrzymywanie si¢ zréznicowania
terytorialnego poziomu bezrobocia. Najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia (23,0% - dla
powiatu grajewskiego) stanowit 2,5-krotno$¢ wielkosci wskaznika najnizszego (9,3% - dla powiatu
wysokomazowieckiego).

8 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2013r., nr 12/2013, Urzad Statystyczny w
Biatymstoku, Styczen 2014, 5.2 i nast. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS_2013_komunikat_12_2013.pdf [data
dostgpu 18.02.2014]

® Dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
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Grupy oséb bedace w szczegolnej sytuacji na podlaskim rynku pracy®

Rosnie poziom wyksztalcenia ludnosci wojewodztwa, a co za tym idzie, zmniejsza si¢ udziat
osOb reprezentujacych nizsze poziomy wyksztalcenia ws$réd bezrobotnych. W zbiorowosci
bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2013r. osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej stanowity 50,7% (w koncu 2012r. — 51,5%). Na przestrzeni
roku zmniejszyt si¢ zwlaszcza udzial osob, ktore zakonczyly edukacje na poziomie gimnazjalnym
lub nizszym. Zwigkszyt si¢ natomiast wyraznie odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, grupa ta stanowita w koncu 2013r. 31,7% (w koncu 2012r. 30,2%) i obejmowata
22,4 tys. osob. Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem s3 jedna z mniej licznych grup
bezrobotnych (9,9 tys. 0sob — 13,9%), jednak ich procent dynamicznie ro$nie (w 2000r. wynosit
zaledwie 3,2%, w 2012r. — 13,6%). Zwiazane to jest z niedostateczng liczba miejsc pracy na
lokalnym rynku, dlatego coraz czgéciej rowniez absolwenci szkot wyzszych maja problemy ze
znalezieniem zatrudnienia.

Z roku na rok zmniejsza si¢ liczebnos$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia rejestrujacych sie w
powiatowych urzedach pracy, nadal jednak ludzie mtodzi sg jedng z najwazniejszych grup ryzyka
zatrudnieniowego. Ciagle aktualnym, kluczowym czynnikiem determinujagcym bezrobocie wsrod
milodziezy jest niedostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, brak
odpowiednich praktyk zawodowych na poziomie gwarantujagcym zatrudnienie, a przede wszystkim
niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy. W koncu 2013r. w ewidencji urzedéw pracy
woj. podlaskiego zarejestrowanych byto 14,2 tys. oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 0 0,4 tys.
0sob mniej niz w koncu 2012 roku (o 2,4%). Zmniejszyt si¢ roéwniez ich udzial w ogolnej
zbiorowosci bezrobotnych o 1,2 punktu proc., chociaz nadal jest wysoki (20,0% ogodtu
bezrobotnych).

Coraz trudniejsza jest sytuacja zawodowa oséb powyzej 50 roku zycia, a wigc 0sob
pozostajacych jeszcze w wieku aktywnosci zawodowej, ktore sg zdolne do pracy i powinny
pracowac, jednak z réznych przyczyn przechodza w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Problem
wydaje si¢ przybiera¢ na sile, przybywa bowiem ludno$ci w tzw. wieku produkcyjnym niemobilnym
(44-59/64 lata).Przybywa rowniez bezrobotnych; w ciggu ostatniego roku poziom bezrobocia 0sob w
wieku powyzej 50 r.z. zwigkszyt si¢ o 1,7 tys. (o 10,8%) — do 17,6 tys., a ich udzial w ogdlnej
populacji zarejestrowanych bezrobotnych wzrost do 24,9% (w koncu 2012r. stanowity one 23,2%
ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych).

W obraz rynku pracy wojewodztwa podlaskiego na state wpisato si¢ bezrobocie dlugotrwale
i w ostatnim roku znacznie przybrato na sile. W 2013r. liczba dtugotrwale bezrobotnych, tj. 0sob
pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy (liczac tacznie w ciggu ostatnich 2 lat) wzrosta o 2,9 tys., a
ich procentowy udzial o 2,4 punktu. Jest to jedna z liczniejszych i trudniejszych do zaktywizowana
kategorii bezrobotnych. W koncu 2013r. stanowita ona 58,0% ogoélu bezrobotnych, a ich liczba
uksztattowata si¢ na poziomie 41,1 tys. osdb. Z dlugo$cig pozostawania bez pracy Scisle wigze si¢
poziom wyksztalcenia. Im nizszy poziom wyksztalcenia, tym wigksze zagrozenie dlugotrwalym
bezrobociem. W populacji dlugotrwale bezrobotnych osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym i nizszym stanowily wigkszy odsetek niz wsrdéd ogoédtu bezrobotnych — 56,4% wobec
50,7%.

Nastepnym, obok wyksztatcenia, wieku i1 czasu pozostawania bez pracy czynnikiem majgcym
wplyw na sytuacje na rynku pracy jest pleé. W wojewddztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia
kobiet jest duzo nizszy od wskaznika zatrudnienia me¢zczyzn (odpowiednio: 42,5% wobec 58,5% w
111 kwartale 2013r.). Jednakze, podobnie jak w latach poprzednich, w wigkszym stopniu pogarsza si¢
sytuacja megzczyzn na rynku pracy i wsrdd osdb bezrobotnych proporcje pici rozktadaty sie
korzystniej dla kobiet. W 2013r. wzrost bezrobocia odnotowano zaréwno wsréd mezezyzn, jak i

¥ Dane wtasne WUP w Biatymstoku
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wsrod kobiet, jednak wsrod mezczyzn byt on wickszy (odpowiednio: o 3,9% i o 2,4%). Na koniec
2013r. kobiety zarejestrowane jako bezrobotne (32,3 tys.) stanowity 45,6% ogotu, a mezezyzni
(38,6 tys.) — 54,4%. Od poczatku roku odsetek kobiet zmniejszyt si¢ o 0,3 punktu proc. na rzecz
mezczyzn. Sa jednak kategorie bezrobotnych, w ktérych w dalszym ciggu utrzymuje si¢ przewaga
kobiet. Dotyczy to tradycyjnie bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia (84,0% z nich to kobiety), bezrobotnych absolwentéw w okresie 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki, wsrod ktorych kobiety stanowily 54,1%, a w grupie bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli szkote wyzsza, do 27 roku zycia, kobiety stanowily az 66,2%. W trudniejszej sytuacji na
rynku pracy stawia kobiety m.in. konieczno$¢ godzenia obowigzkéw domowych z praca zawodowa
oraz nieche¢tne nastawienie pracodawcow do zatrudniania kobiet, mimo posiadania niejednokrotnie
lepszego wyksztatcenia. I tak, w przypadku podlaskich bezrobotnych 60,9% kobiet posiadato
wyksztalcenie $rednie i powyzej, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia
wynosit 39,6%.

Jako osoby znajdujace si¢ w szczeg6lnej sytuacji na podlaskim rynku pracy traktowani sa
rowniez niepelnosprawni. W ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto w koncu 2013r. 4,2
tys. bezrobotnych 0so6b niepetnosprawnych, tj. 5,9% ogoétu. Od poczatku roku liczebno$¢ tej grupy
bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 8,8% (0 0,3 tys. 0sob), zwickszyl sie takze udziat oséb o 0,3 punktu
proc. Przewazaly tu, podobnie jak w latach poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim stopniem
niepetlnosprawnosci, gldéwnie w zwigzku z uposledzeniem narzadu ruchu, chorobami psychicznymi,
chorobami uktadu oddechowego i krazenia oraz z chorobami narzadu wzroku. Dominujaca grupa
wiekowa to niepelnosprawni w wieku 45-54 lata oraz osoby reprezentujace nizsze poziomy
wyksztalcenia. Z ustug urzedow pracy korzystaja réwniez osoby niepetnosprawne zarejestrowane
jako poszukujace pracy i nie pozostajagce w zatrudnieniu. Jest to grupa okoto 0,7 tys. 0osob w skali
wojewoddztwa.

Specyfikg podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zamieszkalej na wsi (prawie
40%) i zatrudnionej w sektorze rolnym. Poniewaz jednak wigkszo$¢ posiada indywidualne
gospodarstwa rolne, jedynie cze$§¢ mieszkancow wsi faktycznie pozostajacych bez pracy i bez
dochodu trafia do rejestréw bezrobotnych. W koncu 2013r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto
24,8 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi i stanowili oni 35,0% ogdtu bezrobotnych (2012r. -
34,6%). Od poczatku roku zaobserwowano wzrost liczby osob zamieszkatych na wsi ewidencji
bezrobotnych o 1,1 tys., tj. 0 4,6%, a wiec wigkszy niz bezrobotnych mieszkancéw miast (o 2,4%).
Mieszkancy wsi, mimo, ze sg mniej licznie reprezentowani w populacji podlaskich bezrobotnych,
znajduja sie¢ w gorszej sytuacji na rynku pracy. Majg mniejszy dostep do oferowanych miejsc pracy
niz mieszkancy miast. Dlatego tez sa bardziej zagrozeni bezrobociem strukturalnym - 59,4% z nich
to osoby dlugotrwale bezrobotne. Nie bez znaczenia jest tez poziom wyksztalcenia bezrobotnych
mieszkancow wsi, gdyz bez wyksztalcenia sredniego byto 56,0% z nich. Wyzszy jest tez w tej grupie
procent osob bez kwalifikacji zawodowych — 35,8%.

Tabela 4. Podstawowe grupy zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2012-
2013 (stan w koncu roku)

Wyszczegodlnienie 2012 2013 Wzrost/spadek
liczba % liczba % w liczbach | w %
Bezrobotni ogotem, w tym: 68705 | 100,0 70889 100,0 2184 3,2
kobiety 31553 45,9 32303 45,6 750 2,4
mezcezyzni 37152 54,1 38586 54,4 1434 3,9
zamieszkali na wsi 23746 34,6 24839 35,0 1093 4,6
zamieszkali w miastach 44959 65,4 46050 65,0 1091 2,4
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uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych 8735 12,7 7291 10,3 -1444 -16,5

zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 2065 3,0 2554 3,6 489 23,7
absolwenci szkot 4522 6,6 4477 6,3 -45 -1,0
w tym absolwenci szkot wyzszych 1415 2,1 1376 1,9 -39 -2,8
osoby do 25 roku zycia 14550 21,2 14197 20,0 -353 -2,4
osoby powyzej 50 roku zycia 15933 23,2 17647 24,9 1714 10,8
bezrobotni dtugotrwale 38182 55,6 41082 58,0 2900 7,6
osoby bez kwalifikacji zawodowych 20733 30,2 22440 31,7 1707 8,2
osoby bez doswiadczenia zawodowego 20854 30,4 21279 30,0 425 2,0
osoby bez wyksztalcenia sredniego 35352 51,5 35952 50,7 600 1,7
osoby z wyksztatceniem wyzszym 9334 13,6 9874 13,9 540 5,8
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po 6680 9,7 7102 10,0 422 6,3
urodzeniu dziecka
osoby samotnie wychowujace co najmniej 4662 6,8 4265 6,0 -397 -8,5
1 dziecko do 18 roku zycia
osoby, ktore po odbyciu kary pozbaw. 1508 2,2 1617 2,3 109 7,2
wolnosci nie podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 3815 5,6 4150 5,9 335 8,8

Zrédto: WUP w Biatymstoku
Oferty pracy

Od poczatku br. pracodawcy zglosili do urzedow pracy 23,1 tys. wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej i byto to o 3,4 tys., tj. 0 17,5% wigcej niz przed rokiem. Zwigkszyta si¢
zardbwno liczba ofert pracy niesubsydiowanej - 0 3,0 tys., tj. 0 30,9% (12,7 tys.), jak i subsydiowanej
- 00,4 tys., tj. 0 4,5% (10,4 tys.). Sposrodd ogodtu propozycji pracy byto 15,5 tys. miejsc zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej (63,3%) i w porownaniu do roku poprzedniego liczba ta zwigkszyla si¢ o
2,7 tys., tj. 0 22,6%. Miejsc aktywizacji zawodowej bylo natomiast 7,5 tys., tj. 0 0,6 tys. (o 8,3%)
wigcej niz w roku poprzednim i w wigkszosci dotyczyly ofert stazu (6,7 tys.) i ofert pracy spotecznie
uzytecznej (0,8 tys.).

Aktywne polityki rynku pracy

Rok 2013 przyniost zwiekszenie wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia 0
prawie 26%. Wydatki te stanowilty 52,7% ogotu wydatkoéw z Funduszu Pracy (w 2012r. 48,8%). Nie
do konca przetozylo si¢ to jednak na wzrost ogodlnej liczby zaktywizowanych bezrobotnych
(odnotowano wzrost 0 239 0sob, tj. o 1,6%). Zwigkszyly si¢ przede wszystkim naklady na bardziej
kosztochtonne formy aktywizacji (m.in. na staze u pracodawcy i dotacje na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej), ale jednoczes$nie charakteryzujace si¢ wysokg efektywnoscia zatrudnieniows.

W 2012 roku odnotowano zwiekszony ruch bezrobotnych. Do urzedow pracy zgtosito sig
79,7 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba nowo
rejestrujgcych si¢ bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 3,6 tys. (o 4,7%). Po raz pierwszy zglosito si¢ 16,9
tys. osob, czyli 21,2% ogdtu nowo rejestrujacych sie i bylo to mniej niz przed rokiem o 0,2 tys. 0sob.
W analizowanym okresie wyrejestrowato si¢ natomiast 73,4 tys. bezrobotnych, czyli nieznacznie
wiecej niz w poprzednim roku (o 4,2 tys. o0sob, tj. o 5,7%). Gtowne przyczyny odpltywow to:
podjecia pracy (46,5% odptywow) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (24,1% odplywow).
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W 2013 roku prace podjeto 36,1 tys. 0sob bezrobotnych, z tego 13,1% prace subsydiowana, a
86,9% niesubsydiowang. Liczba podje¢ pracy zwickszyla sie w poréwnaniu do roku ubieglego o 5,1
tys. osob, tj. o 16,3%. Zwigkszenie dotyczylo podjg¢ pracy niesubsydiowanej (o 5,1 tys., tj. o
19,4%), natomiast liczba podje¢ pracy subsydiowanej utrzymata si¢ na prawie niezmienionym
(mniej o 49 o0sdb, tj. 0 1,0%).

W 2013r. subsydiowane zatrudnienie podje¢to 4,7 tys. bezrobotnych. Prace interwencyjne
rozpoczeto 1,2 tys. bezrobotnych (spadek o00,3tys.), za§ w ramach rob6t publicznych
zaktywizowano 1,1 tys. osob (wzrost o 0,2 tys.). W biezacym roku zwigkszyla si¢ tez liczba
bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza, rozpoczeto ja 1,5 tys. bezrobotnych (wzrost o
0,1 tys. 0sob). Z kolei w wyniku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w 2013 roku odptyw wynidst 0,8 tys. bezrobotnych i byt 0 0,01 tys.
nizszy niz przed rokiem.

Jesli chodzi o pozostate aktywne formy (szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spolecznie uzyteczne i realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego), to ich liczba zwigkszyta si¢ nieznacznie i w 2013 roku objety one tacznie 10,4 tys. 0sob
bezrobotnych, czyli 13,4% ogotu bezrobotnych opuszczajacych w tym okresie rejestry urzedow
pracy (w roku poprzednim - 10,1 tys. osob, czyli 13,8%) wytaczen z ewidencji PUP.

Lacznie w 2013r. podstawowymi formami aktywizacji zawodowej bezrobotnych objeto
15,1 tys. 0sob i bylo to o 239 o0séb wigcej (o 1,6%) niz w roku poprzednim. Osoby te stanowity
19,5% ogotu wyrejestrowanych w 2013r. roku bezrobotnych (w roku poprzednim 20,3%).

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2013 roku w woj. podlaskim odnotowano 41 zgloszen zamiaru dokonania zwolnien
grupowych z 31 zaktadow na liczbg 546 pracownikow. W wyniku tych zgloszen, faktycznych
zwolnien dokonaly 23 zaktady pracy i objeto nimi 410 pracownikow. Najwigksze zwolnienia miaty
miejsce W nastepujacych branzach: budownictwo (153 osoby), handel (99 oso6b), transport (43
0soby).

W poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano spadek liczby zwolnien grupowych; w roku
poprzednim 27 zaktadow zgtosito zamiar zwolnienia 690 pracownikow (w ramach 42 zgloszen), a
faktycznie 28 zaktadow zwolnito 634 pracownikow.

W 2013r. do urzedow pracy zglosito sie 3,3 tys. bezrobotnych, ktérzy stracili prace w
wyniku zwolnien grupowych (o 1,1 tys. wigcej niz w poprzednim roku). W koncu 2013 roku w
rejestrach bezrobotnych pozostawato 2,6 tys. 0s6b zwolnionych w tym trybie i stanowily one 3,6%
ogohu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych
zwigkszyta si¢ 0 0,5 tys. osob, tj. 0 23,7%.

Przedsi¢biorczos$¢

Wedlug danych REGON w koncu grudnia 2013r. w wojewddztwie podlaskim
zarejestrowanych bylo 96,5 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez rolnikow
indywidualnych), tj. o 1,8 tys. wigcej niz W konicu 2012r. (o 1,9%). W sektorze prywatnym dzialato
96,7% ogotu jednostek (93,4 tys.). W ramach tego sektora dominowaty osoby fizyczne prowadzace
dzialalno§¢ gospodarcza, ktorych zanotowano 75,0 tys. i stanowily one 77,7% ogolnej liczby
zarejestrowanych podmiotow. Najwigcej podmiotéw prowadzilo dziatalno§¢ w sekcjach: handel;
naprawa pojazdow samochodowych — 25,6 tys. (o 0,6% wiecej niz w koncu grudnia 2012 r.),
budownictwo — 12,0 tys. (0 2,2% wigcej), przetworstwo przemystowe — 7,9 tys. (0 0,5% wigcej) oraz
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 7,8 tys. (o 3,4% wigcej).

W  woj. podlaskim wystepuje dos¢ duze zrdéznicowanie terytorialne pod wzgledem
rozmieszczenia podmiotow. Najwigcej podmiotdow funkcjonowalo na terenie miast: Biatystok,

" Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podlaskim stan na koniec 2013 roku. Urzad Statystyczny w
Bialymstoku, Biatystok luty 2014, s.1 i nast.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS 2014 _podmioty_gospodarki_narod_2013.pdf [data dostgpu 18.02.2014]
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Suwatki i Lomza oraz w powiatach bialostockim, augustowskim i wysokomazowieckim, za$
najmniej w powiatach sejnenskim i suwalskim.

Edukacja

W szkolnictwie woj. podlaskiego” od kilku lat zmniejsza si¢ liczba uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2012/13 w szkotach ponadgimnazjalnych ksztatcito si¢ 45,4
tys. uczniéw. Na poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego najwigcej uczniéw uczylo si¢ w liceach
ogolnoksztatcacych — 21,5 tys., dalsze 0,4 tys. uczniéw uczylo si¢ w liceach profilowanych, 18,4 tys.
uczniow uczgszczato do technikow oraz 4,3 tys. — do zasadniczych szkét zawodowych. Liczba
uczniow ksztatcacych si¢ na poziomie ponadgimnazjalnym zmniejszyla si¢ o 2,5 tys. 0séb (0 5,2%).
Spowodowane to byto glownie wkraczaniem do szkét rocznikow nizu demograficznego. W
porownaniu do poprzedniego roku szkolnego =zmniejszyta si¢ liczba uczniéw liceow
ogolnoksztatcacych (o 4,2%) oraz liczba uczniow w liceach profilowanych (o 45,7%). Zmniejszyla
si¢ rowniez liczba uczniéw ksztatcacych sie¢ w zasadniczych szkotach zawodowych (o 10,3%), jak i
liczba ucznidow technikow (o 3,4%). Zwigkszyla sie liczba stuchaczy ksztalcacych sie w szkotach
policealnych. W roku szkolnym 2012/13 szkolnictwo policealne obejmowato 17,1 tys. uczniow (o
5,0% wigcej niz w poprzednim roku szkolnym).

W roku akademickim 2012/13 zmniejszyta sie liczba studentow szkot wyzszych. Na terenie
woj. podlaskiego dziatato 18 wyzszych uczelni, na ktérych ksztalcito si¢ 47,3 tys. studentow, tj. o
7,1% mniej niz przed rokiem. Spos$rod podlaskich studentow najwigcej, bo 31,2% ksztalcito si¢ na
Uniwersytecie w Bialymstoku (14,7 tys. osob). Na Politechnice Biatostockiej ksztalcito sie 27,8%
ogotu studentow (13,1 tys. osob). Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni
wojewoOdztwa, ksztatcit 9,5% ogdtu podlaskich studentow (4,5 tys. osob). W roku akademickim
2011/12 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczylo 14,8 tys. absolwentow, tj. o 3,3% mniej niz w
poprzednim roku.

Podsumowanie

W 2013 roku na rynku pracy woj. podlaskiego bezrobocie rejestrowane nadal rosto, ale tempo
jego wzrostu zmniejszylo si¢. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 2,2 tys. 0sob (o
3,2%), podczas gdy rok wczesniej o 2,8 tys. (0 4,2%). W $lad za tym, w 2013r. zwigkszyta si¢
wartos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o 0,4 punktu (w 2012r. o 0,6 punktu), podczas gdy w kraju
wartos$¢ stopy bezrobocia pozostata bez zmian (w 2012r. wzrost o 0,9 punktu). Pogorszyt si¢ rowniez
wskaznik zatrudnienia, ktory w okresie ITT kw. 2012r. — HI kw. 2013r. zmniejszyt si¢ o 0,7 punktu
proc., podobnie jak wspolczynnik aktywno$ci zawodowej — réwniez o 0,7 punktu proc., oba
wskazniki osiggnety warto$ci ponizej $redniej krajowej 0 0,5 punktu.

Wzrost poziomu bezrobocia odnotowano w wigkszosci kategorii bezrobotnych, przy czym
najwigksze dotyczyty: osob dlugotrwale bezrobotnych (o 2,9 tys., tj. 0 7,6%), 0sob powyzej 50 roku
zycia (o 1,7 tys., tj. 0 10,8%), osob bez kwalifikacji zawodowych (o 1,7 tys., tj. 0 8,2%), m¢zczyzn
(o 1,4 tys., tj. 0 3,9%) oraz mieszkancow wsi (o 1,1 tys., tj. 0 4,6%). Zmniejszyla si¢ natomiast
liczba bezrobotnych 0s6b wychowujacych samotnie co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia (o 0,4
tys., tj. 0 8,4%), bezrobotnych 0séb do 25 roku zycia (o 0,4 tys., tj. 0 2,4%) i absolwentow szkot (o
45 0sob, tj. 0 1,0%), a przede wszystkich liczba 0sdb bezrobotnych uprawnionych do zasitku (o 1,4
tys., tj. 0 16,5%)

Niekorzystne zmiany nastapity rowniez w poziomie aktywnosci ekonomicznej mieszkancow
wojewodztwa. Zmniejszyla si¢ liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wojewddztwie, w zwigzku z
czym pogorszyt si¢ wspotczynnik aktywnosci zawodowej, natomiast wskaznik zatrudnienia pozostat
na poziomie sprzed roku; wartosci obu wskaznikow uksztattowaly si¢ na poziomie nizszym niz

2 Edukacja w wojewodztwie podlaskim w roku szkolnym 2012/2013, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok wrzesien 2013, s.4 i
nast. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS 2013 edukacja_wpodl_w_roku_szkolnym_2012 2013.pdf [data dostepu
18.02.2014]
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$rednia krajowa. Zmniejszylo si¢ takze przecigtne roczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw,
cho¢ nie we wszystkich sekcjach.

Pozytywnym zjawiskiem natomiast w 2013 roku byt wzrost liczby podmiotow gospodarczych.
W poréwnaniu do 2012r. liczba jednostek zarejestrowanych w systemie REGON zwigkszyla si¢ o
1,8 tys., tj. 0 1,9%. Wzrosta rowniez liczba miejsc pracy zglaszanych przez przedsigbiorcow do
urzedow pracy (o 3,4 tys., o 17,5%) i to gtéwnie miejsc pracy niesubsydiowanych ze $rodkoéw
publicznych.

W 2013 roku zwigkszyta si¢ kwota srodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych. Zwigkszyly si¢ zar6wno mozliwo$ci uzyskania dotacji na rozpoczecie
dzialalnos$ci gospodarczej, jak 1 podjecia pracy w ramach robdt publicznych, prac spotecznie
uzytecznych czy tez mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach stazu u
pracodawcy.

5. ROZDZIAL 11l. Cele i zalozenia realizacji regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich na 2014 r.

I.  Cele realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich na 2014 r.
Cele regionalnej polityki rynku pracy okreslone w Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2014 r.:

1. wzrost wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat — do 67,3% do kofca 2014 .

2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014 r. (prognoza)
65,6 66,3 66,9 67,9 (111 kw.) 67,3

2. monitorowanie wskaznika aktywnos$ci lokalnych rynkéow pracy (wskaznik na poziomie
nie nizszym niz 51% do konca 2014 r.).**

** ksztaltowanie si¢ wskaznika aktywnosci lokalnych rynkow pracy w latach 2010-2013 i prognoze w 2014 r. pokazuje tabela ponizej:

2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014 r. (PROGNOZA)
Srednio- Podjecia Wskaznik Srednio- Podjecia Wskaznik Srednio- Podjecia Wskaznik Srednio- Podjecia | Wskaznik Srednio- Podjecia | Wskaznik
roczny stan pracy w (%) roczny stan pracy w (%) roczny stan pracy w (%) roczny stan pracy w (%) roczny stan pracy w (%)
bezrobotnych roku bezrobotnych roku bezrobotnych roku bezrobotnych roku bezrobotnych roku
61630 32794 53,2 64617 31430 48,6 66628 31037 46,6 70395 36092 51,27 69819 36105 51,71

Powyzsze cele PRPD/2014 nawigzuja do celow Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r., w ktore

wpisano dziatania i zadania zgloszone do realizacji w zakresie polityki rynku pracy w roku 2014
(Tabela 2).
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Schemat 1. Cele regionalnej polityki rynku pracy i PSZ
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monitorowanie wskaznika aktywnosci

wzrost wskaznika zatrudnienia os6b w wieku
lokalnych rynkéw pracy

20-64 lata do 67,3% do konca 2014 r.

WYZSZA AKTYWNOSC LEPSZA EDUKACJA
ZAWODOWA | WYZSZE KWALIFIKACJE AKTYX‘%QS@ LP%'Z%NYCH
| INTEGRACJA SPOLECZNA ZAWODOWE

5. Rozwdj lokalnych partnerstw
i dialogu spotecznego na rzecz
rynku pracy.

2. Rozwdj przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci na rzecz

[ 1. Wzrost zatrudnienia
zatrudnienia

i przeciwdziatanie dyskryminacji

3. Wyréwnywanie szans \ L
w dostepie do pracy i edukacji. .

4. Podniesienie jakosci
ksztatcenia
i wyposazenia szkoét
zawodowych.

7. Zwiekszenie efektywnosci i
jakosci obstugi rynku pracy

obszarach wiejskich.

{ 6. Tworzenie miejsc pracy na

A\
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Tabela 2. Dzialania i zadania Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2014 r.

1. Wzrost zatrudnienia Dziataniel. Promocja mobilnosci na rynku pracy.

Dziatanie 2. Aktywizacja zawodowa mtodziezy.

Dziatanie 3. Pobudzanie aktywnosci zawodowej w regionie.

2. Rozwoj przedsigbiorczosci Dziatanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i
i innowacyjnosci na rzecz samozatrudnienia.
zatrudnienia

Dziatanie 2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm

innowacyjnych oraz wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw.

Dziatanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej
gospodarki.

3. Wyréwnywanie szans
i przeciwdziatanie dyskryminacji w = Dziatanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii

Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie ushig poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci EURES.

Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci agencji.
Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa mlodziezy uczacej si¢ i bezrobotnej w ramach dziatan
OHP.

Zadanie 2.2. Wspieranie aktywno$ci zawodowej i przeciwdziatanie negatywnym skutkom
bezrobocia mtodziezy przez urzgdy pracy.

Zadanie 3.1. Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie w ramach POKL.

Zadanie 3.2 Wsparcie 0s6b powyzej 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy.

Zadanie 3.3 Zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywnos$ci zawodowej 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatan urz¢déw pracy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczoscei i
samozatrudnienia w ramach POKL.

Zadanie 1.2 Wspieranie 0s0b zainteresowanych podejmowaniem dziatalnosci gospodarcze;j
oraz pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy na regionalnym rynku pracy.

Zadnie 1.3 Utatwianie dostepu do finansowania dziatalnosci gospodarcze;.

Zadanie 1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla przedsigbiorcow.

Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w ramach Poddziatania
8.2.1 POKL.

Zadanie 3.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsigbiorstw PO KL.

Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regionie zgodnie z potrzebami
rynku pracy

Zadanie 3.3 Promowanie przedsigbiorczosci wsrod kobiet.

Zadanie 3.4 Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie PO KL.

Zadanie 3.5 Wsparcie os6b zwolnionych z zaktadow pracy z powiatow: augustowskiego,
sejnenskiego, grajewskiego, suwalskiego.

Zadanie 1.1 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji spoteczne;j.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dziatania 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej POKL



dostepie do pracy i edukacji.

4. Podniesienie jakoSci ksztatcenia
1 wyposazenia szkot zawodowych.

5. Rozwdj lokalnych partnerstw i
dialogu spotecznego na rzecz rynku
pracy.

6. Tworzenie miejsc pracy na
obszarach wiejskich.

7. Zwigkszenie efektywnosci i
jakosci obstugi rynku pracy.

spotecznej.

Dziatanie 2. Aktywna integracja

Dziatanie 3. Tworzenie warunkow rownych szans edukacyjnych

Dziatanie 4. Wsparcie programoéw edukacyjnych majacych na
celu wyrownanie szans uczniow i dzieci.

Dziatanie 1. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dziatan na
rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i
umiejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy.

Dziatanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego

Dziatanie 1. Rozwdj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w regionie.

Dziatanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszkancow obszaréw
wiejskich.

Dziatanie 1. Podwyzszenie jakoS$ci ustug $wiadczonych przez
instytucje rynku pracy.

Zadanie 1.3 Wsparcie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy.

Zadanie 2.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji

Zadanie 2.2 Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0s6b niepetnosprawnych oraz poprawa dostgpu
do zatrudnienia.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej.
Zadanie 4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniéw i jakosci ustug edukacyjnych.

Zadanie 4.2 Wspieranie talentow.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego i poszerzanie dostgpu do szkolen i
przekwalifikowan.

Zadanie 1.2 Podwyzszenie kompetencji kluczowych mieszkancéw regionu.

Zadanie 1.3 Upowszechnianie doradztwa edukacyjnego wsrod osob dorostych.

Zadanie 1.4 Podnoszenie kompetencji ogdlnych mieszkancoéw powiatow suwalskiego,
augustowskiego, sejnenskiego i sokolskiego.

Zadanie 1.5 Opracowanie strategii i modelu ustug doradztwa edukacyjno — szkoleniowego.

Zadanie 1.6 Wzmacnianie potencjalu rozwojowego i innowacyjnego szkot.
Zadanie 1.7 Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w wojewddztwie podlaskim.
Zadanie 2.1 Tworzenie warunkow do uzyskania oraz podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Zadanie 2.2 Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych wsrod kadry pedagogiczne;.

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot i

placowek o§wiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci PO KL.

Zadanie 1.2 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich.

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich. -
Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa ludnos$ci wiejskie;j. (@N\
)
Zadanie 1.1 Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w ramach POKL. 3
S
(=)
w
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Dziatanie 2. Rozwoj poradnictwa i informacji zawodowej oraz
podniesieni jakos$ci ustug.

Dziatanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji,
monitorowania i prognozowania popytu na pracg, w tym
doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych.

Zadanie 2.1 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Zadanie 2.2 Wzmocnienie i rozw6j publicznych stuzbach zatrudnienia.
Zadanie 3.1. Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy.

Zadanie 3.2. Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
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Il.  Zalozenia realizacji polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w 2014 r.

Ogolne zaloZenia regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich na rok 2014.

1) Okresla si¢ priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia w 2014 r.,
W szczegolnoscei:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby do 25 roku zycia,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby niepelnosprawne,

- kobiety,

- mieszkancy obszaréw wiejskich,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych,

- pracownicy instytucji sektora oswiaty zagrozeni zwolnieniem.

2) kryteria podziatu $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla wojewodztwa podlaskiego na
finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, na podstawie ktorych nastepuje podziat srodkow FP na samorzady powiatowe
uwzgledniaja:

- udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych,

- udziat bezrobotnych do 25 r.z. w ogo6lnej liczbie bezrobotnych,

- udziat bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

- udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

- odptywy z bezrobocia i naptywy do bezrobocia,

- efektywnos$¢ programow rynku pracy realizowanych na terenie powiatu i przyjgcie sposobu
liczenia $srodkéw przyznanych dla powiatu wg tego kryterium w sposob preferujacy powiaty, ktére
osiagnety wysoka efektywnos¢ realizowanych programéw,

- stope bezrobocia,

- udziat $rodkéw FP przeznaczonych na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ogodlnej kwocie limitu $rodkéw FP przeznaczonych na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

3) sformutowano nastgpujace rekomendacje w obszarze polityki rynku pracy (czgs$¢ rekomendacji z
uwagi na swoja aktualno$¢ jest powtorzona z lat ubiegtych):

- koncentracja na aktywnej pomocy kobietom pozostajagcym poza rynkiem pracy w diugim
okresie czasu poprzez wsparcie finansowe dla kobiet w celu podniesienia lub uzupetnienia
Wysoki poziom biernosci kwalifikacji zawodowych oraz zwigkszenie roli doradcow zawodowych w kreowaniu $ciezki
zawodowej kobiet edukacyjnej i zawodowej,
- przetamanie stereotypow dotyczacych postrzegania spotecznej roli kobiety poprzez
organizacje roznego rodzaju kampanii i akcji dotyczacych rol kobiecych i meskich, a takze
kreujacych role kobiety aktywnej zawodowo,
- dopasowanie podejmowanych dziatan aktywizacyjnych do wieku 0sob objetych wsparciem
oraz do ich sytuacji rodzinnej,
- organizacja warsztatow prowadzonych przez psychologdéw (treneréw motywacyjnych)
wplywajacych na zmiang samopostrzegania oraz zachgcania do podejmowania aktywnosci w
kierunku poszukiwania pracy
- promocja elastycznego zatrudniania kobiet wsrod pracodawcow,
- opracowanie spojnej strategii na szczeblu wojewodzkim wspierajacych zatrudnienie
mtodych kobiet oraz mtodych matek (ulgi dla przedsigbiorcow, ulotki informacyjne majgce
instytucjonalna oraz sklonno$¢  na celu zwigkszenie $wiadomosci pracodawcow w obszarze zatrudniania kobiet,
pracodawcéw do elastycznego ~ Promowanie elastycznych form zatrudnienia),
- aktywizacja kobiet do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, m.in. w zakresie ustug
opiekunczych,
- dziatania na rzecz realizacji polityki ksztalcenia zawodowego, adekwatnego do panujacej
sytuacji na regionalnym rynku pracy,
-monitorowanie zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w odniesieniu do rynku pracy
kobiet,

Ograniczona pomoc

zatrudniania kobiet



Niewystarczajace wsparcie
kierowane do os6b

powracajacych z zagranicy

Niewielka skala wykorzystania
programu prac spolecznie

uzytecznych

wzrastajacy udzial osob
dlugotrwale bezrobotnych

wSsrod ogoétu bezrobotnych

wysoki udzial oséb biernych

zawodowo

niski wskaznik zatrudnienia

os6b niepelnosprawnych

- tworzenie relacji sektora edukacji z biznesem w celu dostosowania procesu edukacji do
potrzeb rynku pracy

- prowadzenie biezacych dziatan informacyjnych skierowanych do migrantow powrotnych z
wykorzystaniem istniejacych kanatow informacyjnych tj: stron internetowych instytucji
jednostek samorzadu terytorialnego, materiatow informacyjnych rozpowszechnianych w
urzgdach oraz w srodkach transportu,

- rozw0] doradztwa zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb osob
powracajacych z zagranicy,

- wydelegowanie w urzedach pracy osoéb, ktore moglyby udziela¢ szczegdétowych informacji
nt procedur prawnych, pomocy instytucjonalnej kierowanej do tej grupy beneficjentow, a
takze udziela¢ pomocy w przeprowadzeniu procesu walidacji uzyskanych za granica
kwalifikacji 1 umiejetnosci.

- cykliczne monitorowanie skali migracji powrotnych i wplywu migracji powrotnych na
lokalny i regionalny rynek pracy, a takze badanie potrzeb socjalnych i zdrowotnych os6b
powracajacych.

- promowanie dobrych praktyk wykorzystania programu w wojewddztwie poprzez
przygotowanie materiatow bazujacych na opisach dobrych praktyk, prezentujacych korzysci
realizacji PSU dla kazdej grupy interesariuszy,

- promocja PSU w gminach, szczeg6lnie tych, ktore nie partycypuja w ich organizacji.
Informacja powinna by¢ skierowana do wojtow 1 burmistrzéw, ktorzy sa osobami
decyzyjnymi na poziomie gminy w kwestii organizacji PSU.

- przeprowadzenie na poziomie regionalnym forum debaty publicznej, angazujacych
wszystkich kluczowych interesariuszy na temat efektow stosowania tego instrumentu i
mozliwo$ci poprawy jego skutecznosci i efektywnosci.

- zakonczenie programu powinno by¢ zwiazane z rozpoczgciem udziatu w kolejnej formie
wsparcia, aby nie zaprzepasci¢ efektu mobilizujacego,

- polaczenie odbywania prac spotecznie uzytecznych ze skierowaniem ich uczestnikéw do
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej lub programéw wspierajacych
osoby bezrobotne w otwarciu spétdzielni socjalnych (lub inne formy przedsigbiorstw
spotecznych). Doradcy zawodowi i pracownicy socjalni powinni informowaé uczestnikow
PSU o odbywajacych si¢ kursach i szkoleniach zwigzanych z ekonomia spoteczna,

- przeregulowany proces organizacji PSU wymaga zmian na poziomie systemowym
dotyczacych szczegoblnie przejscia na raportowanie i rozliczania godzin pracy w trybie
miesigcznym.

- indywidualne podejscie do kazdej osoby dtugotrwale bezrobotnej, w oparciu 0 mozliwie
szeroki wachlarz dziatan;

- wspolpraca urzedoéw pracy i osrodkéw pomocy spotecznej w zakresie powrotu do
aktywnoS$ci zawodowej;

- tworzenie kompleksowych programéw wsparcia, ktore wzajemnie si¢ uzupetniajg np.:
szkolen zawodowych potaczonych ze stazem, indywidualnego poradnictwa zawodowego i
grupy wsparcia. Wazne jest rowniez aby taka interwencja nastgpita szybko, zanim osoba bez
pracy popadnie w biernos¢ zawodowa;

- wspolpraca z pracodawcami w zakresie wspierania zatrudniania osob dtugotrwale
bezrobotnych;

-promowanie dziatan, ktore naktadaja na pracodawce zobowiazania do zatrudnienia
bezrobotnego np.: prace interwencyjne, doposazenie stanowisk pracy;

- aktywizacja zawodowa powinna by¢ poprzedzona aktywizacja spoteczna;

- §cista wspotpraca osrodkow pomocy spoteczne, powiatowych urzgdow pracy oraz
organizacji pozarzadowych;

- wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej oraz tworzenie miejsc pracy w
niepelnym wymiarze czasu, tak aby osoba bezrobotna mogta stopniowo przyzwyczajac si¢
do nowych obowiazkow;

- rozwoj elastycznych form zatrudnienia, umozliwiajacych prace osobom niepelnosprawnym
(kampania informacyjno-promocyjna dot. elastycznych form zatrudniania oraz ich korzysci);
- dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zaktadéw aktywizacji zawodowej,

- promocja wsrod 0sob niepelnosprawnych idei ksztatcenia ustawicznego oraz zachgcanie do
podnoszenia wyksztalcenia i kompetencji zawodowych;

- wspieranie przedsiebiorcow w tworzeniu miejsc pracy dostosowanych do potrzeb 0s6b
n
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niewystarczajace wsparcie
ksztalcenia i zatrudnienia osob
bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia w stosunku do skali

potrzeb.

niskie kwalifikacje zawodowe

zwiekszenie efektywnosci ustug

rynku pracy

niepelnosprawnych oraz informowanie ich o mozliwosciach otrzymania dofinansowania do
wynagrodzen i przystosowania stanowisk pracy;

- stworzenie systemu stypendiéw dla osob niepelnosprawnych z najbiedniejszych rodzin, na
poziomie ksztalcenia ponadgimnazjalnym;

- wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych;

- stworzenie punktu informacyjnego w ktorym osoby niepetnosprawne moglyby uzyskac
informacje nt. mozliwosci wsparcia ze strony instytucji publicznych i organizacji
pozarzadowych w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej;

- intensyfikacja przyszlych dziatan na rzecz grupy oséb powyzej 50 roku zycia (np.
szkolenia, staze);

- wyrdznianie grupy osob powyzej 50 roku zycia jako beneficjenta planowanych dziatan we
wszystkich dokumentach strategicznych dotyczacych rozwoju woj. podlaskiego;

- wigksza liczba projektow w ramach PO KL nakierowanych na potrzeby osob powyzej 50
roku zycia (w tym szkolen (1) zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem pracy,
autoprezentacja i kontaktem z pracodawca; (2) dajacych uprawnienia do wykonywania
konkretnych czynnosci np.: obstugi wozkoéw widtowych, opieki nad dzie¢mi, pracy w
recepcji hotelu;

- wyroznianie firm, ktore stwarzaja miejsca pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia np.: w
ramach konkurséw promujacych dobre praktyki;

- wsparcie pracodawcoéw zarowno w zatrudnianiu, jak i utrzymywaniu stanowisk
zajmowanych przez osoby powyzej 50 roku zycia;

- w stosunku do 0sob dlugotrwale bezrobotnych z najnizszym wyksztatlceniem nalezy
zastosowac szereg zintegrowanych dziatan np.: wsparcie szkoleniowo doradcze,
dofinansowanie miejsc pracy;

- upowszednienie elastycznych form zatrudnienia w$rdd osob powyzej 50 roku zycia, dzieki
ktorym moglyby one jednoczesnie korzysta¢ z przywilejow wieku emerytalnego i pracowac.
- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy powinno by¢ prowadzone w sposob zapewniajacy zwigkszenie wskaznika szkolonych
0s0b przy rownoczesnym wzroscie jakosci i efektywnosci szkolen;

- podejmowane dziatan motywujacych do podejmowania szkolen, zarowno przez osoby
bezrobotne jak i zatrudnione; preferowane powinny by¢ szkolenia, po ukonczeniu ktoérych
uczestnik zdobywa zaswiadczenie (certyfikat, dyplom, swiadectwo) uprawniajace do
wykonywania zawodu w kraju i za granica,

- dopasowanie oferty szkoleniowej do rzeczywistych potrzeb rynku pracy, w tym celu przy
ustalaniu planéw szkolen nalezy kierowac si¢ dostepnymi wynikami badan zapotrzebowania
na kwalifikacje i kompetencje.

- nalezy zrewidowac procesy aktywizacji osob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy pod katem skutecznosci stosowanych form i metod aktywizacji i
wyeliminowania sytuacji kilkakrotnego, bezskutecznego stosowania instrumentdw rynku
pracy,

- promowanie oraz zwigkszenie dostgpnosci srodkéw na dofinansowanie rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej,

- koncentrowanie si¢ na zwiekszeniu trafno$ci doboru programéw i instrumentéw rynku
pracy do specyficznych potrzeb klientow, tak aby przektadato si¢ to na efektywnos¢
realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy,

- konieczne jest zrewidowanie sposobu kwalifikowania 0sob bezrobotnych do objgcia
wsparciem w celu oferowania instrumentow rynku pracy osobom, ktére bez wsparcia urzgdu
pracy nie sa w stanie samodzielnie powrdci¢ na rynek pracy.

- stosowanie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen i udziatu w
Klubie Pracy jako powszechnej formy aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych,

- dgzenie do kompleksowos$ci wsparcia w planowaniu wsparcia osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy i zagrozonych zwolnieniami i osiagnigcie wysokiej efektywnosci
realizowanych dziatan,

- zwrocenie szczegolnej uwagi na egzekwowanie efektywnosci realizowanych instrumentopy™
rynku pracy.
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- wsparcie 0sob pracujacych zagrozonych ubdstwem w kontekscie rozwoju zawodowego —
rozwdj kompetencji spotecznych oraz nabywanie uprawnien i kompetencji $cisle zwiazanych
z potrzebami pracodawcow;
pracujacych - wspieranie rodzicow samotnie wychowujacych dzieci (godzenie 6l zawodowych i
rodzinnych);
- kierowanie dzialan wspierajacych do cztonkéw gospodarstw domowych zagrozonych
ubostwem (rodziny wieloosobowe, wielodzietne);
- wlaczenie dzieci w system wsparcia psychologicznego i finansowego (przeciwdziatanie
powielaniu wzoréw kultury ubostwa);
- promowanie, wspieranie i inicjowanie samo zatrudnienia oraz innych form dziatalno$ci
gospodarczej;
- pomoc rolnikom zwigzana ze zmiang postaw oraz mobilizowania do zwigkszenia
efektywnosci pracy na roli;

Zagrozenie ubdstwem os6b

6. ROZDZIAL 1V. Dzialania na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich przyjete do realizacji na 2014 r. wg priorytetow Podlaskiej
Strategii Zatrudnienia do 2015 r.

6.1. PRIORYTET I. Wzrost zatrudnienia

Dzialanie 1. PROMOCJA MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY.
Cel: Zwigkszenie liczby 0sob na regionalnym rynku pracy otrzymujgcych wsparcie w zakresie ustug
poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w poszukiwaniu pracy.

Zadanie 1.1 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w

aktywnym poszukiwaniu pracy.

Planowane dziatania:

W ramach Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bialymstoku, Ltomzy i w

Suwalkach - organizowanie i $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w

formie indywidualnej i grupowej oraz na odleglo$¢ (telefonicznie i drogg elektroniczng); swiadczenie

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych; wspomaganie

powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na

rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;, gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i

upowszechnianie informacji zawodowych i innych zasobéw pomocnych w aktywnym poszukiwaniu

pracy oraz udostepnianie klientom; promowanie ustugi dotyczacej wspierania rozwoju zawodowego

pracodawcy i jego pracownikéw oraz udzielanie pracodawcom informacji zawodowej i poradnictwa

zawodowego; prowadzenie banku programow z zakresu porad grupowych, spotkan informacyjnych i

zaje¢ aktywizacyjnych; rozwijanie wspolpracy, w tym w ramach partnerstwa lokalnego, z instytucjami

rynku pracy oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie propagowania poradnictwa

zawodowego na kazdym etapie zycia cztowieka; organizowanie i wspdtudziat w imprezach typu:

konferencje, seminaria, targi pracy, dni otwarte, gietdy pracy; zwigkszanie dostepnosci ustug

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej poprzez organizowanie sesji wyjazdowych w teren.

Planowane efekty:

- liczba 0s6b korzystajacych z informacji zawodowej indywidualnie: 5800

- liczba 0s6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej: 1370

- liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych: 330

- liczba pracodawcow korzystajacych z informacji zawodowej 1 poradnictwa zawodowego: 20

- liczba wyjazdow sesji wyjazdowych w teren ( PUP): 8

- liczba zorganizowanych przedsigwzig¢ wlasnych i wspdtudzial w przedsiewzigciach instytucji -
rynku pracy: 10

- liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym na temat

zawodow, szkot, pracodawcow, instytucji: 75
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- liczba badan testowych: 160
- liczba zawartych porozumien w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego na rzecz osadzonych,
bezdomnych: 3

Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci EURES.

Planowane dziatania:

Realizacja ustug EURES odbywa si¢ poprzez informowanie 0osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
o mozliwos$ciach zatrudnienia, warunkach Zzycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku
pracy oraz prowadzenie mie¢dzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcoéw z kraju i z
zagranicy. Podejmowane beda dziatania informacyjne na rzecz klientow EURES, w tym polskich
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, ktorzy przebywaja za granica lub powrdcili z zagranicy, z
wykorzystaniem réznego rodzaju narzedzi informacyjnych, np. spotkan, seminariow, warsztatow,
konferencji, targow pracy, publikacji, promocji w mediach. Realizowane bgda projekty rekrutacyjne
na rzecz pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem pracownikow oraz przyjmowane,
upowszechniane i realizowane oferty pracy. Wspdlnie z innymi partnerami na rynku pracy zostanie
zorganizowana 11 edycja Olimpiady o Polskim i Europejskim Rynku Pracy.

W celu podniesienia §wiadomosci na temat ustug transgranicznych sieci EURES 1 promocji
mobilnosci w rejonach przygranicznych rozwijana bedzie wspotpraca z Litwa oraz prowadzone
dzialania informacyjne dla pracodawcéw EURES z region6w przygranicznych.

Przewidywane efekty:

- liczba podjetych dziatan informacyjnych - warsztatow, spotkan, konferencji, seminariéw 13
- liczba uczestnikow ww. dziatan - 210

- liczba zorganizowanych Olimpiad - 1

- liczba uczestnikéw Olimpiady - 100

- liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES - 6

- liczba poinformowanych i obstuzonych klientéw EURES - 600

- liczba przestanych CV - 1500

- liczba pozyskanych ofert pracy - 500

- liczba pozyskanych miejsc pracy - 3000

- liczba kontaktow z osobami poszukujagcymi pracy i bezrobotnymi — 9500

Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

Planowane dzialania:

Zbieranie informacji oraz aktualizowanie danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych na
podlaskim rynku szkoleniowym; uzupetnianie rejestru o nowopowstale instytucje oraz instytucje juz
dzialajace na rynku uslug szkoleniowych, a ubiegajace si¢ o wpis do rejestru; udostgpnianie
zainteresowanym informacji na temat dziatajacych w regionie jednostek szkoleniowych w celu
podnoszenia i poszerzania kwalifikacji zawodowych.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajagcych w regionie i przedmiotu
dziatalnosci tych jednostek.

Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dzialalnos$ci agencji.
Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskow o wpis do rejestru agencji zatrudnienia; wydawanie certyfikatow
uprawniajacych do prowadzenia agencji: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktywnos$ci agencji na podstawie przyjmowanych
rocznych sprawozdan z dziatalno$ci; wydawanie decyzji o wykresleniu z krajowego rejestru agencji
zatrudnienia, monitorowanie dziatalnosci agencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez nie dziatalnosci.
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Dzialanie 2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIEZY.
Cel: Wyrownanie szans mtodziezy na rynku pracy.

Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa mlodziezy uczacej si¢, bezrobotnej i poszukujacej pracy w
ramach dzialan OHP.

Planowane dziatania:

- Doradztwo zawodowe i orientacja zawodowa —realizowane przez: a) 3 Mobilne Centra Informacji
Zawodowej w Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach oraz Mtodziezowe Centrum Kariery w Grajewie
(indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe oraz informacje zawodowe), gtéwnie dla mtodziezy
uczacej si¢ 1 poszukujgcej pracy do 25 r.z. w tym z matych miast i gmin na terenach wiejskich; b)
Kluby Pracy OHP w Biatymstoku, Lomzy i Suwalkach, w ktorych liderzy-doradcy zawodowi
prowadza m.in. warsztaty grupowe i indywidualne zajecia z aktywnych metod poszukiwania pracy; c)
Mtodziezowe Centra Kariery w Augustowie, Kolnie, Hajnéwce, Bielsku Podlaskim, tapach,
Zambrowie i Wysokiem Mazowieckiem. Swiadcza one takze ustugi w zakresie promocji postaw
przedsigbiorczosci w ramach wspierania mtodych ludzi w procesie planowania kariery zawodowe;.

- Posrednictwo pracy w Mlodziezowych Biurach Pracy OHP w Biatymstoku, L.omzy i Suwatkach dla
mlodziezy uczacej si¢ i poszukujacej pracy do 25 r.z., poszukiwanie i gromadzenie ofert pracy statej i
krotkoterminowej, ewidencja o0sO6b bezrobotnych, informacji o poszukiwanych zwodach na
regionalnym rynku pracy. Udzielanie informacji o mozliwo$ci zdobycia zawodu lub
przekwalifikowania, kierowanie na kursy zawodowe.

W 2014 r. na realizacje powyzszego zadania skladaé si¢ bedzie réwniez dziatalno$¢ Punktow
Posrednictwa Pracy (PPP) w Augustowie, Grajewie, Kolnie, Hajnéwce Biatymstoku, Zambrowie i
Wysokiem Mazowieckiem.

- Szkolenia (szkolenia zawodowe i kursy przyuczajace do wykonywania okreslonego zawodu,
podnoszace kwalifikacje, przekwalifikowujace bezrobotnych do zawoddéw 1 specjalnosci
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy), na ktérych realizacje w przedmiotowym zakresie sktadac
si¢ bedzie dziatalnos¢ Rejonowego Osrodka Szkolenia Zawodowego w Wasilkowie wraz z jego 3
filiami tj. w Bialymstoku, Lomzy, Suwatkach oraz Osrodka Szkolenia Zawodowego w Hajndéwce i
Lapach powstatego w ramach projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy” w ramach projektow
unijnych. Jednostki szkolenia kursowego specjalizowaé si¢ beda w organizacji kursow : barman-
kelner, sprzedawca, robotnik ogélnobudowlany, brukarz i inne.

- Gieldy Pracy umozliwiajg osobom poszukujacym pracy i bezrobotnym nawigzanie bezposredniego
kontaktu z pracodawcami oraz uzyskanie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy.

- Realizacja ustug rynku pracy:

a) projekt ,,Swiadomy wybor” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII
»Promocja integracji spotecznej”, Dzialanie 7.2.1 , Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. W trakcie realizacji Projektu uczestnicy otrzymajg wsparcie
w postaci profesjonalnych ustug doradztwa zawodowego, prowadzone beda dziatania zmierzajace do
podniesienia samooceny wtasnej uczestnika oraz nauki aktywnego i umiejetnego poszukiwania pracy.
Podstawowym jednak dzialaniem bedzie wyposazenie uczestnikow w kwalifikacje zawodowe
poszukiwane na rynku pracy, ktore pozwolg im uzyskac zatrudnienie i usamodzielni¢ si¢. Dla kazdego
uczestnika opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania - IPD.

b) Projekt ,, Nowe Perspektywy 2” w ramach PO KL, Priorytet I, Dzialanie 1.3- Ogolnopolskie
programy integracji i aktywizacji zawodowej Poddzialanie 1.3.3. Glownym celem realizowanego
Projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 110 osobowej grupy mlodziezy w wieku 16 — 25 lat,
zamieszkujacej w wojewddztwie podlaskim poprzez jej powrdt do systemu edukacji kat. A — 50 ucz.;
zdobycie zawodu lub nabycie nowych , poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji — kat. B — 60 ucz.
zdobycie wiedzy na temat aktywnych sposobow poszukiwania pracy oraz podniesienie wiasnej
samooceny prowadzace w konsekwencji do usamodzielnienia si¢. W trakcie projektu realizowane
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beda m.in. szkolenia zawodowe, kursy komputerowe umozliwiajace zdobycie $wiadectwa ECDL,
kursy prawa jazdy kat. ,,B”, prowadzone bgda indywidualne konsultacje z doradztwa zawodowego,
szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci, jezykowe oraz praktyki w zaktadach pracy.

Przewidywane efekty:

Wazrost poczucia wlasnej warto$ci w tym zawodowej, aktywizacja postaw spotecznych i zawodowych
w tym z zakresu przedsigbiorczosci, zwickszenie motywacji do poszukiwania pracy, nauka pisania
dokumentow aplikacyjnych, popularyzacja informacji o zawodach poszukiwanych na regionalnym
rynku pracy oraz zawodach przysztosci, okreslanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem
narzedzi badawczych, opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatan. Podjecie stalego lub
krotkoterminowego zatrudnienia, wzrost wiedzy o lokalnym rynku pracy, zapotrzebowaniu i
wymaganiach pracodawcéw w kontek$cie zatrudnienia. Wzrost wiary we wlasne mozliwos$ci
zawodowe, uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych, podniesienie juz posiadanych,
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. Poznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, podjgcie
zatrudnienia, nawigzanie bezposrednich kontaktéw z pracodawcami, mozliwo$¢ przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

- liczba mlodziezy objetej uslugami $wiadczonymi przez doradcow zawodowych MCIZ
(posrednictwo indywidualne i grupowe): 14925

- liczba mlodziezy objetej dziataniami KP (porady indywidualne i warsztaty grupowe): 4700

- liczba 0s6b objetych dziatalnoscia MCK: 6958

- liczba sesji wyjazdowych: 314

- liczba uczestnikow kursow: 920

- liczba 0s6b zaewidencjonowanych w MBP i PPP: 12425

- liczba pozyskanych miejsc pracy w ramach MBP i PPP: 5530

- liczba os6b mtodych, ktore podjety zatrudnienie za posrednictwem MBP i PPP: 4930

- liczba Gield Pracy — 46, Targow Pracy - 12

- liczba 0s6b objetych projektem ,,Nowe Perspektywy 2 — 100

- liczba 0s6b objetych projektem ,,Swiadomy wybor” - 11

Zadanie 2.2. Wspieranie aktywnos$ci zawodowej i przeciwdzialanie negatywnym skutkom
bezrobocia wsrod mlodziezy przez urzedy pracy.

Planowane dziatania:

Realizacja przez powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego programéw dofinansowywanych ze
srodkéw FP pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach programéw
beda realizowane dziatania aktywizacyjne wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy: doradztwo zawodowe, IPD, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe,
staz/przygotowanie zawodowe dorostych, zatrudnienie subsydiowane, $rodki na dziatalnos¢
gospodarcza, refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

Przewidywane efekty:
- liczba uczestnikow projektow PUP - ok. 976 0sob

Dzialanie 3. POBUDZANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE.
Cel: Wyrownanie szans 0sob bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zadanie 3.1. Wdrazanie Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Realizacja Dziatania 6.1 PO KL wigze sie¢ z wdrazaniem projektéw rynku pracy wspotfinansowanych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, obejmujacych w szczegoélnosci bezposrednie
wsparcie 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym zardéwno zarejestrowanych, jak réwniez
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niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne, a takze z realizacja
przedsiewzig¢ stuzacych wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.
Zadanie obejmuje wdrazanie nastgpujacych Poddziatan:

1. Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, w
ramach ktérego wdrazane beda projekty zwigzane z realizacja programow aktywizacji zawodowe;j
obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia, wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia). W roku 2014 bedzie kontynuowana
realizacja projektow przyjetych do dofinansowania w latach ubieghych.

2. Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci
zawodowej 0sob bezrobotnych. Realizowane w ramach Poddziatania projekty systemowe obejma:
szkolenia, staze, przygotowania zawodowe dorostych, prace interwencyjne, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, w tym pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjgciem dziatalno$ci
gospodarczej. W 2014 r. bedzie prowadzony nabdr projektéw systemowym powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa podlaskiego. Przewidywana kwota do zakontraktowania, pochodzaca ze srodkow
Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Podlaskiego, to 73 074 800,00
zt.

Przewidywane efekty:

- Liczba 0s6b, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania: 5000
- w tym liczba 0s6b w wieku 15-24 lata: 2500

- w tym liczba os6éb w wieku 15-24 lata zamieszkalych tereny wiejskie: 500

- liczba 0s6b (znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy): 1500

a) w tym liczba 0s6b niepelnosprawnych: 150

b) w tym liczba oséb dhugotrwale bezrobotnych: 1000

¢) w tym liczba os6b z terenow wiejskich: 800

- w tym liczba 0s6b w wieku 50-64 lata: 500

- liczba 0s6b, ktore byty objete Indywidualnym Planem Dziatania: 5000

- Liczba osdb, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 760

- w tym liczba oséb w wieku 15-24: 150

- w tym liczba os6b w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 100

a) w tym liczba os6b niepelnosprawnych: 10

b) w tym liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych: 70

¢) w tym liczba os6b z terenow wiejskich: 70

- w tym liczba 0s6b w wieku 50-64 lata: 30

- liczba utworzonym miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $§rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (ogdtem): 760

- w tym przekazanych osobom w wieku 15-24 lata: 150

- w tym przekazanych osobom znajdujgcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 100

a) w tym osobom niepelnosprawnych: 10

b) w tym osobom dtugotrwale bezrobotnym: 70

¢) w tym osobom z terenow wiejskich: 70

- w tym liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej przekazanych osobom w wieku 50-64 lata: 30
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Zadanie 3.2. Wsparcie 0s6b powyzej 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy.

Planowane dziatania:

- Zgodnie z ,,Zasadami ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014
roku” powiatowe urzedy pracy beda mogty ubiega¢ sie o dodatkowe $rodki FP w ramach konkursow
oglaszanych w ciagu roku przez MPiPS dotyczacych aktywizacji oséb powyzej 50 roku zycia.

Przewidywane dziatania:
- liczba 0s6b objetych wsparciem — ok. 500

Zadanie 3.3. Zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywno$ci zawodowej osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatan powiatowych urzedéw pracy i partnerow
rynku pracy.

Planowane dziatania:

1) Realizacja przez PUP projektow konkursowych w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, skierowanych do oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

- Projekt ,,Aktywni i efektywni” realizowany w partnerstwie z: PUP w Lomzy, PUP w Kolnie oraz
PUP w Zambrowie. Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych do 30 roku zycia oraz powyzej 50
roku zycia. Formy wsparcia: posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe z utworzeniem
Indywidualnego Planu Dzialania; staze na okres 6 miesi¢gcy. Grupa docelowa stanowi¢ bedzie 185
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lomzy, PUP w Kolnie i PUP w Zambrowie, w tym:

- 27 os. bedzie zamieszkiwa¢ miasto Lomza; 55 os. begdzie zamieszkiwa¢ powiat tomzynski; 53 os.
bedzie zamieszkiwac powiat kolnenski; 50 os. bedzie zamieszkiwa¢ powiat zambrowski;

- PUP Grajewo — ,,Z Urzedem po prace” w ramach projektu planuje si¢ obja¢ uczestnikow
posrednictwem pracy, IPD oraz stazami i pracami interwencyjnymi;

- PUP Sejny - ,,0d biernosci do aktywnosci II” (doradztwo zawodowe, IPD, staze, prace
interwencyjne);

- PUP w Bialymstoku — projekty: ,,Aktywno$¢ szansa na zatrudnienie II” — projekt przewiduje
organizacj¢ szkolen oraz ,,Wspolne dzialanie — jeden projekt” realizowany w partnerstwie z PUP w
Sokoélce — projekt przewiduje organizacje stazy i szkolen osobom powyzej 50 roku zycia oraz do 30
roku zycia;

- PUP Wysokie Mazowieckie projekt ,,Praca to moj cel” w partnerstwie z firmg ,,APLIKON”
przewiduje dla uczestnikéw IPD, szkolenia zawodowe, posrednictwo pracy oraz staze.

- Powiatowe Urzedy Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, Bielsku Podlaskim, Hajnoéwce i
Siemiatyczach w ramach partnerstwa planuja od 1.06.2014 r. realizacj¢ projektu ,, Aktywnos¢ szansa
mtodych” skierowanego do 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia, formy wsparcia to: IPD, szkolenia
zawodowe, posrednictwo pracy oraz staze.

Przewidywane efekty:

- liczba 0s6b objetych wsparciem projekt partnerski PUP-y: Lomza, Kolno i Zambrow - 185
- liczba 0s6b objetych wsparciem — PUP Grajewo - 35

- liczba 0s6b objetych wsparciem — PUP Sejny — 161

- liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktore zakoncza szkolenia —PUP Biatystok - 9

- liczba 0s6b objetych wsparciem PUP Biatystok i PUP Sokotka — 259

- liczba 0s6b objetych wsparciem PUP Wysokie Mazowieckie — 63

2) Realizacja przez PUP aktywnych programoéw rynku pracy skierowanych do o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, stuzacych poprawie ich sytuacji na rynku pracy
(finansowanych ze srodkow FP i EFS w ramach projektéw systemowych).

Przewidywane efekty:
- liczba osob, ktora uzyska wsparcie w ramach aktywnych programoéw przeciwdziatania bezrobociu —
10 317 (w tym: szkolenia - 1727 os6b, staz/PZD - 5296 0s6b, prace interwencyjne — 1 211 oséb,
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roboty publiczne - 550 os6b, prace spotecznie uzyteczne — 711 0sob, programy specjalne — 108 o0sob,
inne — 714 osoby).

- W ramach ww. Poddziatania 6.1.1 Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwalkach
realizuje projekt ,Stazysta — pracownik”. Dzialania skierowane sa do o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP zamieszkatych na terenie m. Suwalki, powiatu suwalskiego, sejnenskiego,
augustowskiego, grajewskiego oraz monieckiego. Gléwnym celem projektu jest aktywizacja
zawodowa 0sO0b pozostajgcych bez zatrudnienia, mieszkancow subregionu suwalskiego poprzez
aktywne formy wsparcia, tj. poradnictwo zawodowe, IPD, posrednictwo pracy oraz staze zawodowe.

Przewidywane efekty:

-liczba 0s6b, ktore zostang objete Indywidualnym Planem Dzialania -55
-liczba 0so6b, ktore zostang objete posrednictwem pracy-55

-liczba 0so6b, ktore ukonczyly staze zawodowe - 55

-liczba 0so6b, ktore uzyskaly zatrudnienie po zakonczeniu stazu -55

6.2. PRIORYTET II. Rozwoj przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci na rzecz
zatrudnienia.

Dzialanie 1. WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI I
SAMOZATRUDNIENIA.

Cel: Zwigkszenie liczby 0sob podejmujgcych samozatrudnienie oraz dostgpnosci ustug informacyjnych
dla 0sob prowadzqcych i zaktadajgcych firmy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczos$ci
i samozatrudnienia w ramach POKL.
Celem Dziatania 6.2 jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia
nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia.
Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach dziatania:
1. Bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:
— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
— przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spoéldzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sa osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dzialalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobeg (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej)
— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace:
a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesi¢cznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego i/lub
b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wylacznie dla oséb,
ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu )
2. Wsparcie dla osob zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej ( w tym w
formie innowacyjnej przedsigbiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy
naukowej i technologii) obejmujace:
- przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej do wysokosci 50
tys. zt na osobe,
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umieje¢tno$ci  niezbednych do podjecia i1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla o0sob
rozpoczynajacych dziatalno§¢ w ramach danego projektu.
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Przewidywane efekty:

- wzrost lub zdobycie wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci,

- wzrost motywacji do zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

- wzrost samooceny, wlasnej wartosci i zwickszenie wiary w mozliwo$ci zmiany aktualnej sytuacji i
osiagniecia zamierzonych celéw zawodowych,

- wzrost asertywnosci 1 umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

- liczba 0s0b, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Priorytetu (ogotem/k/m)

— 750, wtym:

a) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata: 210

b) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie: 75

¢) liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 350 (w tym liczba 0séb
dhugotrwale bezrobotnych: 105, 0s6b niepetnosprawnych: 35, 0sob z terenéw wiejskich: 262)

d) liczba os6b w wieku 50-64 lata: 75.

- liczba 0s6b, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 345, w tym:

a) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata: 60

b) liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 100 (w tym liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych: 31, osdb niepelnosprawnych: 17, 0séb z terenéw wiejskich: 86)

¢) liczba 0s6b w wieku 50-64 lata: 28

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej - 345, w tym:

a) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata - 60

b) liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 100 (w tym liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych:31, 0sob niepetnosprawnych:17, 0osob z terendéw wiejskich : 86)

¢) liczba 0s6b w wieku 50-64 lata: 28.

Zadanie 1.2 Wspieranie oséb zainteresowanych podejmowaniem dzialalno$ci gospodarczej oraz
pracodawcéw tworzacych nowe miejsca pracy na regionalnym rynku pracy.

Planowane dziatania:

a) Wspieranie bezrobotnych i innych osob zainteresowanych podejmowaniem i prowadzeniem wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej, refundowanie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i1 doradztwa
dotyczacych podjecia dziatalnoséci gospodarczej oraz wspieranie istniejacych firm poprzez refundacje
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Realizacja
projektu przez PUP w Augustowie ,,Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej na lokalnym
rynku pracy 1 istniejacych firm” skierowany do osob bezrobotnych chcacych rozpoczgé dziatalnosc
gospodarczg i pracodawcow zainteresowanych utworzeniem nowych miejsc pracy w celu zatrudnienia
0s6b bezrobotnych;

Planowane efekty:

- liczba 0s6b, ktorzy otrzymaty srodki na dziatalno$é gospodarczg (FP, EFS proj. systemowe) — 1197
0s0b,

- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 579.

Planowane dziatania obejmg tez realizacj¢ projektow wspotinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej:

b) Kontynuacja realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku projektu pt.:
»Przedsiebiorczo$¢ przepisem na sukces” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia. Glownym celem projektu jest rozwoj przedsigbiorczosci i
wzrost poziomu aktywnosci zawodowej u 150 osob zamieszkujgcych powiat biatostocki i sokolski
oraz m. Biatystok.
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Planowane efekty do osiggniecia w 2014 roku:

- liczba 0s6b objetych doradztwem zawodowym - 150

- liczba 0s6b objetych wsparciem szkoleniowo — doradczym - 150

- liczba udzielonych dotacji - 80

- liczba udzielonego podstawowego wsparcia pomostowego - 80

- liczba udzielonego przedtuzonego wsparcia pomostowego - 40

- liczba 0s6b objgtych doradztwem biznesowym - 80

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS §rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 80

¢) Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach realizuje projekt ,,STARTER 27,
ktorego celem jest wzrost rozwoju przedsiebiorczo$ci 240 os6b z podregionu suwalskiego w okresie
od 01.09.2013 do 30.06.2015 zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez wsparcie
doradczo - szkoleniowo-finansowe. Umozliwienie zalozenia dziatalnoSci gospodarczej dla 74 osob z
podregionu suwalskiego poprzez przyznanie $rodkdw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci.
Wozrost wiedzy specjalistycznej oraz ptynnosci finansowej 74 osob poprzez zapewnienie wsparcia
pomostowego w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wzmocnienie postawy przedsigbiorczej
w grupie 20 oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez wsparcie finansowe.
Zwigkszenie liczby miejsc pracy w grupie 20 osob w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
poprzez samozatrudnienie. Projekt skierowany jest do oséb zamieszkujgcych podregion suwalski
(powiaty: M. Suwalki, suwalski, sejnenski, augustowski, grajewski, moniecki).

Planowane efekty:

- liczba zorganizowanych szkolen - 2

- liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem (doradztwo IPD) - 150

- liczba 0s06b niepetnosprawnych objetych wsparciem (doradztwo IPD) - 48

- liczba 0s6b objetych wsparciem finansowym (dotacja) - 74

- liczba 0s06b objetych wsparciem pomostowym -74

- liczba 0s6b do 30 roku zycia objetych wsparciem (doradztwo IPD) - 120

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej - 74

- liczba 0s06b objetych wsparciem (szkolenie specjalistyczne) - 74

Zadanie 1.3 Ulatwienie dostepu do finansowania dzialalnoS$ci gospodarczej.

Planowane dziatania:

- Realizacja projektu przez Podlaska Fundacje Rozwoju Regionalnego ,,Funduszu pozyczkowego” —
udzielanie wsparcia osobom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza oraz MSP poprzez pozyczki
w maks. kwocie 500 000 PLN na okres do 5 lat udzielanie wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz MSP. W roku 2014 kontynuacja realizacji umowy dofinansowania zawartej z
Urzedem Marszatkowskim w ramach RPO WP oraz umowy zawartej z BGK ramach dziatania 1.2 IIF
PORPW 2007-2013.

- Realizacja przez ARR "ARES” SA w Suwalkach projektu z RPO WP:

,Potnocny fundusz porgczeniowy”- celem funduszu jest wspieranie mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw oraz 0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg z terenu wojewodztwa
podlaskiego poprzez ufatwienie im dostgpu do finansowania w formie kredytow i pozyczek
udzielanych przez banki lub inne instytucje finansujace.

Przewidywane efekty:

- wzrost ogélnej liczby aktywnych przedsigbiorstw w sektorze MSP,
-liczba wspartych przedsigbiorstw z funduszu PFRR- 51

-kwota §rodkow przekazanych w formie pozyczek PFRR— 3 069 000,00 zt
- wartos$¢ udzielonych poreczen ,,ARES” — 4 700 000,00 zt
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Zadanie 1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla przedsi¢biorcow.

Planowane dziatania:

a) Kontynuacja realizacji przez Podlaska Fundacj¢ Rozwoju Regionalnego projektu Enterprise Europe
Network” wspotfinansowanego ze srodkow UE.

Sie¢ instytucji pod nazwa Enterprise Europe Network powstata w 2008 roku z inicjatywy Komisji
Europejskiej. Zostata stworzona w oparciu o Osrodki Euro Info (EIC) oraz Osrodki Przekazu
Innowacji (IRC), ktore posiadajg dlugoletnie doswiadczenie we wspolpracy z europejskimi
przedsigbiorstwami. W ramach sieci, na dzien dzisiejszy, funkcjonuja punkty kompleksowej obstugi
MSP, w ktorych przedsiebiorcy moga skorzysta¢ z szerokiego wachlarza ushug §wiadczonych przez
wyspecjalizowane jednostki w catej Europie oraz wielu panstwach trzecich. Sie¢ zrzesza okoto 600
organizacji, w tym izby handlowe, regionalne agencje rozwoju i uniwersyteckie osrodki
technologiczne, w ktérych pracuje okolo 3500 doswiadczonych specjalistow. Jest najwieksza tego
typu siecia w Europie i na §wiecie. Sie¢ oferuje matym i $rednim przedsiebiorstwom kompleksowe
ustugi, ktore majg im pomoc w petni rozwing¢ ich potencjat i zdolnosci innowacyjne. Sie¢ Enterprise
Europe Network jest takze posrednikiem umozliwiajacym instytucjom Unii Europejskiej petniejsza
orientacj¢ w potrzebach matych i $rednich przedsigbiorstw. Osrodki sieci sa afiliowane przy
rozmaitych organizacjach wspierajacych rozwdj gospodarczy, takich jak izby przemystowo-handlowe,
agencje rozwoju regionalnego, centra wspierania przedsigbiorczos$ci, itp. Dziataja one na zasadzie
non-profit. Finansowanie dziatalnosci o$rodkéw sieci pochodzi ze §rodkéw unijnych oraz §rodkéw
budzetu panstwa.

Przewidywane efekty:

- liczba odbiorcéw dziatan promocyjnych projektu — 15000,

- liczba uczestnikow wydarzen regionalnych i lokalnych — 400,

- liczba zorganizowanych wydarzen regionalnych i lokalnych — 15,

- liczba klientow, ktorzy wyrazili opinie w ramach ,.feedback actions” — 25,

- liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania od MSP — 50,

- liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania z sieci o§rodkow EEN — 75,

- liczba odpowiedzi udzielonych przedsigbiorcom MSP zgtoszonych przez inne lokalne instytucje —
3,

- liczba spotkan z nowymi, potencjalnymi odbiorcami ustug osrodka — 35,

- liczba odbiorcow ustug z zakresu prawa wtasnos$ci intelektualnej — 8,

- liczba odbiorcow ustug audytu technologicznego i analizy biznesowej — 30,

- liczba odbiorcow wsparcia z zakresu pozyskania finansowania projektéw — 50,

- liczba odbiorcow innych ustug zwigzanych z umi¢dzynarodowianiem i innowacyjnoscia — 9,

- liczba uczestnikow wydarzen brokerskich i misji zagranicznych — 6,

- liczba misji zagranicznych i wydarzen brokerskich — 2,

- liczba spotkan podczas wydarzen brokerskich i misji zagranicznych — 20,

- liczba wygenerowanych krajowych ofert partnerstwa — 35,

- liczba otrzymanych zagranicznych zapytan dotyczacych krajowych ofert partnerstwa — 30,

- liczba ztozonych krajowych zapytan dotyczacych zagranicznych ofert partnerstwa —30,

- liczba aktywnego udziatu w dziataniach sieci EEN — 15,

- liczba przypadkow aktywnego udziatu w dziataniach konsorcjum — 12,

- liczba zawartych partnerskich umow biznesowych — 3,

- liczba zawartych partnerskich umow transferu technologii -5.

b) Realizacja przez Podlaska Fundacj¢ Rozwoju Regionalnego projektu ,,Wschod Zielonego Biznesu”
Celem Projektu ,,Wschod Zielonego Biznesu” jest wzmacnianie potencjatu proekologicznego wsrdd
przedsigbiorstw polski potnocno-wschodniej poprzez stworzenie planéw dziatan proekologicznych
oraz podniesienie kwalifikacji pracownikéw przedsigbiorstw poprzez udzial w odpowiednio
dopasowanych szkoleniach. W kazdym z nich zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb w zakresie
szeroko pojetego srodowiska i efektywnosci energetycznej. Na tej podstawie zostang zorganizowane
szkolenia oraz doradztwo zakonczone przedstawieniem przedsigbiorstwu realnego dokumentu w
postaci ,,Planu wdrazania dziatan proekologicznych”.
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Przewidywane efekty:

Projekt zaklada wzrost wiedzy i kwalifikacji pracownikéw w zakresie §rodowiskowych aspektow
danej dziatalno$ci gospodarczej oraz zwigkszenie potencjatu firmy poprzez stworzenie planow dziatan
proekologicznych.

- liczba przedsigbiorstw biorgcych udziat w projekcie - 93

- liczba analiz potrzeb proekologicznych- 93

- liczba pracownikow przedsigbiorstw bioracych udzial w szkoleniach - 375

Dzialanie 2. WSPIERANIE TWORZENIA I ROZWOJU FIRM INNOWACYJNYCH ORAZ
WSPOLPRACY SFERY NAUKI I PRZEDSIEBIORSTW

Cel: Wzrost potencjalu rozwoju regionu poprzez rozwdj innowacji, nowych technologii i przygotowanie
kadr naukowych i przedsiebiorstw.

Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w ramach Poddzialania 8.2.1
PO KL.
Planowane dziatania (kontynuacja od roku 2008):
Realizacja Dziatania 8.2 Transfer Wiedzy Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i
przedsigbiorstw oraz Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe ma
pobudzi¢ zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami,
stuzace rozwojowi gospodarczemu regionow.
W ramach powyzszego Dziatania do realizacji przewidywane sa nastgpujace typy projektow:
1. Staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni- w przedsigbiorstwach.

2. Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu;

3. Wsparcie dla przedsigbiorstw obejmujace szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikow
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udzialem) pracownikéw naukowych jednostek
naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsigwzig¢ innowacyjnych w
przedsigbiorstwach;

4. Wsparcie wspolpracy miedzy jednostkami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie
innowacji 1 transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych efektéw
wdrozeniowych.

5. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dla doktorantow ksztalcacych si¢ na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i
technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewddztwa, a takze na pokrycie
kosztow opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowe;.

Przewidywane efekty:

- Podwyzszenie poziomu wiedzy pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych oraz
pracownikoéw naukowych jednostek naukowych uczelni- w przedsiebiorstwach poprzez staze i
szkolenia praktyczne w zakresie nowych technologii i innowacji;

- Podniesienie §wiadomosci poprzez wspotprace miedzy naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie

innowacji i transferu technologii obejmujgce wypracowanie konkretnych efektow wdrozeniowych

poprzez:
e kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneroéw i promocji transferu wiedzy i
innowacji
e rozwoj systemu komunikowania si¢ i wymiany informacji;
- liczba 0s6b, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych — 545
w podziale na:
- pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych 425
- pracownikoéw naukowych w przedsigbiorstwach: 120
- liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe: 240
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Dzialanie 3. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADR REGIONALNEJ GOSPODARKI.
Cel: Stworzenie warunkow dla rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

Zadanie 3.1 Wdrazanie Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsi¢biorstw PO KL.

Planowane dzialania (kontynuacja z 2008 r.):

Realizacja zadania obejmuje wdrazanie nastepujacych Poddziatan:

1. Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
Realizowane w ramach Poddziatania projekty konkursowe obejma:

- ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-
technicznym przedsigbiorstwa

- doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

W ramach Drziatania 8.1 w roku 2014 bedzie kontynuowana realizacja projektow przyjetych do
dofinansowania w latach ubiegtych.

Przewidywane efekty:
- liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych: 500
- liczba pracujgcych osob dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych: 3500

Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regionie zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

Planowane dziatania

- Realizacja przez Agencje Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach projektéw w ramach
Poddziatania 8.1.1 POKL:

a) kontynuacja projektu z 2012 r. ,,Business class podlaskiego biznesu” - celem projektu jest:
podniesienie kwalifikacji zawodowych 61 pracownikow/wiascicieli firm z 15 firm.

Realizowane beda dzialania szkoleniowe z zakresu: Ekokwalifikacje — szkolenie z obszarow:
gospodarowanie odpadami w przedsiebiorstwie; technologie przyjazne S$rodowisku; Firma w
internecie — szkolenie; pakiet szkolen specjalistycznych z zakresu mechaniki i uzytkowania
samochodow; skuteczny sprzedawca — skuteczna sprzedaz - szkolenie; nowoczesny produkt
turystyczny - pozycjonowanie marki, marketing i zarzadzanie; spawacz metoda TIG (I i IT stopien
umiejetnosei); pakiet szkolen specjalistycznych dla fryzjerek i kosmetyczek; ecodriving — nauka
techniki jazdy, ktéra pozwala zmniejszy¢ zuzycie paliwa, emisje gazow cieplarnianych i liczbe
wypadkow drogowych.

Przewidywane efekty:
- liczba 0s6b objetych wsparciem: 8

Zadanie 3.3 Promowanie przedsiebiorczosci wsréd kobiet.
- Kontynuacja realizacji projektu przez Podlaska Fundacje Rozwoju Regionalnego “Realising a
Transnational Strategy against the brain-drain of well-educated young women WOMEN”.
Projekt zaktada wzrost przedsigbiorczosci wsrod kobiet co z kolei ma mie¢ dlugofalowy wplyw na
zmiany demograficzne regionu. Dzialania majg przeciwdziata¢ migracji z regionu i bezrobociu wsrod
kobiet. Cele szczegdtowe to :
1. podjecie dziatan przeciwko rosngcej nierownowadze ptciowej 1 wynikajacym z niej skutkom
spotecznym
2. promowanie lepszej integracji kobiet na rynku pracy
3. zmiana jakosci i sposobu procesu zarzadzania wiedza
4. przeciwdziatanie cigglemu drenazowi mozgow, ktory prowadzi do braku wykwalifikowanej
sily roboczej
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5. wzmocnienie czynnikow, ktore zniechecajg do migracji m.in.: poprawa rynku pracy kobiet na
terenach wiejskich
W ramach projektu zostanie opracowana Migdzynarodowa Strategia Dzialania, ze szczegdlnym
naciskiem na kobiety w wieku 16-35, ktora zostanie przekazana przedstawicielom wiadz lokalnych,
regionalnych, krajowych jak rowniez KE. Nad opracowaniem strategii  bedzie pracowal
migdzynarodowy zespol.

Przewidywane efekty:

- wazrost przedsigbiorczosci kobiet z terendw wiejskich oraz dlugofalowe zmiany demograficzne:

- zmiana struktury wiekowej na terenach wiejskich, zapobieganie starzeniu si¢ spotecznosci
wiejskiej, uniknigcie wyludnienia obszaréw wiejskich poprzez ,zatrzymanie” dobrze
wyksztalconych kobiet.

- opracowanie zatozen migdzynarodowej strategii i wspolnego planu dziatania w oparciu o dobre
praktyki z regionéw partnerskich - 1

- zorganizowanie szkolen regionalnych z DC - 3

- organizacja wizyt eksperckich w regionach partnerskich - 6

- wdrozenie i przeprowadzenie kampanii promocyjnej — 1

Zadanie 3.4 Wdrazanie Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie PO KL.

Planowane dziatania (kontynuacja od 2008 r.):

W ramach zadania wdrazane sa nastgpujace typy operacji:

- wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
typu outplacement, obejmujacych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu)
Nie dotyczy osob objetych wsparciem w formie studiow podyplomowych. W tym przypadku
szkolenia maja charakter fakultatywny i mogg by¢ realizowane w zaleznosci od potrzeb
poszczegdlnych uczestnikéw projektu.

- poradnictwo psychologiczne

- posrednictwo pracy

- staze i1 praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy

- bezzwrotne wsparcie dla 0sob zamierzajacych podjaé dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zastosowanie
nastepujacych instrumentow:

. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

. przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na
osobe,

. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy o

udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesigcznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w
dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu lub zakwaterowania w
poczatkowym okresie zatrudnienia

- studia podyplomowe

- szkolenia przekwalifikowujace i1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatah i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

W 2014 r. zatozono ogloszenie konkursu w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL — planowana alokacja
to 4 166 600,00 zt.
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Przewidywane efekty:

- liczba pracownikow instytucji sektora o$wiaty zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy objetych dzialaniami
projektowymi - 200.

Zadanie 3.5 Wsparcie os6b zwolnionych z zakladéw pracy z powiatéow: augustowskiego,
sejnenskiego, grajewskiego, suwalskiego.

Planowane dziatania:

Kontynuacja projektu ,,NOVA — program wsparcia procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych na
Suwalszczyznie” realizowany przez Agencj¢ Rozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwalkach w
ramach POKL, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.
Celem projektu jest stworzenie warunkoéw umozliwiajacych uzyskanie nowego zatrudnienia lub
otwarcie dziatalno$ci gospodarczej przez 24 osoby (10K/14M) mieszkancow powiatow suwalskiego,
sejnenskiego, augustowskiego, grajewskiego zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy poprzez udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczo-stazowego i finansowego. Okres realizacji:
01.09.2012 r. — 28.02.2014 r.

Przewidywane efekty:
- kontynuacja wsparcia finansowego dla grupy prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
- kontynuacja wsparcia szkoleniowo-doradczo-stazowego dla docelowej grupy
- utrzymanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej — 58,33%

6.3. PRIORYTET IIl. Wyrownywanie szans i przeciwdzialanie
dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji.

Dzialanie 1. SPRZYJANIE ZATRUDNIENIU W RAMACH EKONOMII SPOLECZNEJ
Cel: Wzrost liczby miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej.

Zadanie 1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centréw integracji spoleczne;j.

Planowane dziatania:

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Bialymstoku realizuje zadanie z zakresu tworzenia

Centrum Integracji Spotecznej, ktorego celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Podstawowym  zadaniem Centrum Integracji  Spolecznej jest reintegracja zawodowa

1 spoteczna realizowana poprzez nastepujace ushugi:

— ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie 16l spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

— nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

— nauke¢ planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwos¢
osiggania wlasnych dochodoéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

— uczenie umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Przewidywane efekty:

Uruchomienie Centrum Integracji Spotecznej, przeprowadzenie indywidualnych programéw
zatrudnienia socjalnego, przeprowadzenie warsztatbw zawodowych 1 zaje¢ edukacyjnych.
Odbudowanie i podtrzymanie u uczestnikow CIS umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznos$ci
lokalnej i petnienia rol spotecznych oraz zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku
pracy. Nabycie przez uczestnikow CIS nowych umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do
wykonywania okreslonych prac lub zadan zawodowych. Przekwalifikowanie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych. Zdobycie wiedzy w zakresie podjecia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

- liczba os6b objetych integracja zawodowa i spoteczng - 30;
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- liczba 0s6b podejmujacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza - 2;
- liczba oséb podejmujacych zatrudnienia - 15;
- liczba 0s6b usamodzielnionych ekonomicznie — 17;

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dzialania 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej POKL

Planowane dziatania (kontynuacja):

Cel dziatania: Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
rozwijanie sektora ekonomii spotecznej. Osoby =zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym wymagaja kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbgdnych warunkéw do integracji ze
spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez dziatania zmierzajace do ksztatcenia umiejetnosci w
zakresie pelnienia rol spotecznych, wspierania samodzielno$ci oraz zdobywania i aktualizacji
kwalifikacji zawodowych. Jednym z elementéw systemu wsparcia os6b wykluczonych moze by¢
rozwijajacy si¢ sektor ekonomii spolecznej, instytucje integracji spotecznej oraz wsparcie inicjatyw
samoorganizacji i samopomocy ws$rod oséb biernych zawodowo, czy dyskryminowanych na rynku
pracy.

W ramach Dziatania przewiduje si¢ realizacje¢ projektow skierowanych bezposrednio do oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym (m. in. poprzez stworzenie mozliwosci zakladania i
prowadzenia spotdzielni socjalnych), a takze wzmacnianie podmiotéw wspierajacych i realizujacych
ustugi wobec podmiotow ekonomii spotecznej oraz budowanie otoczenia sprzyjajacego ich
rozwojowi. W szczegolnosci promowane beda inicjatywy partnerskie, wykorzystujace mozliwosci
wspotpracy partnerow publicznych z organizacjami pozarzadowymi.

Przewidywane efekty:

Poprawa dostepu do zatrudnienia 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora
ekonomii spoteczne;j.

- liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajacych ekonomi¢ spoteczng - 535

- liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej - 8992

- liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS - 17

- liczba instytucji wspierajacych ekonomi¢ spoteczng, ktore otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania,
funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie - 2

- liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyly udzial w projekcie — 6868.

Zadanie 1.3. Wsparcie os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym na rynku pracy

Planowane dziatania:

Agencja Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwatkach realizuje projekty w ramach POKL,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1/ ,,Mobilny Klub Integracji Spotecznej I’ od 01.02.2013 r. do 30.04.2015 r. Glownym celem projektu
jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 70 os. zagrozonych wykluczeniem.

Zatozono zajecia indywidualne oraz grupowe, w tym spotkania w ramach Organizacji Srodowiska i
posrednictwa pracy oraz poradnictwa psychospolecznego.

Dziatania przewidywane do realizacji w 2014 roku:

. poradnictwo specjalistycznego (psychologiczne, zawodowe, psychospoteczne),

. spotkania z Animatorem/Mediatorem w ramach Organizacji Srodowiska,

. posrednictwo pracy,

. kursy zawodowe: spawacz metodg TIG (kontynuacja); spawacz metoda MAG; kierowca

samochodu cigzarowego z jezykiem angielskim; operator koparki jednonaczyniowej;  operator
tadowarki jednonaczyniowej; sprzedawca z jezykiem angielskim;
Oraz 3-miesi¢czne staze zawodowe dla uczestnikow, ktorzy ukonczyli kursy zawodowe.
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2/ ,,Praca na start” od 1.12.2013 r. -30.04.2015 r. Gltoéwnym celem projektu jest aktywizacja
spoteczno-zawodowa 50 os. zagrozonych wykluczeniem do 30 roku zycia. Zatozono zajecia
indywidualne oraz grupowe, w tym spotkania w ramach doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy.
Dziatania przewidywane do realizacji w 2014 roku:

. doradztwo zawodowe

. posrednictwo pracy,

. kursy zawodowe:

. 6-miesigczne staze zawodowe dla uczestnikow, ktorzy ukonczyli kursy zawodowe.

3/ ,,Wsparcie finansowe dla Spotdzielni Socjalnych” - zwigkszenie liczby zatrudnionych w PES w
subregionie suwalskim o 27 o0s6b poprzez wsparcie finansowe i1 merytoryczne dla nowych i
istniejacych Spoétdzielni Socjalnych. Utworzenie i objgcie wsparciem finansowym 5-0sobowej
Spotdzielni Socjalne;.

Przewidywane efekty:

Poprzez aktywizacje spoteczno-zawodowa uczestnicy/czki projektu:

- polepsza jakos$¢ zycia swoich rodzin, naucza si¢ rozsadnie gospodarowaé pieniedzmi, na ktoére sami
zapracowali, nabedg umiejetnosci spoteczne, tj. komunikatywno$¢, tatwo§¢ nawigzywania kontaktow,
przyjmowanie krytyki, nabeda umiejetnosci gospodarowania czasem.

Projekt ,, Mobilny Klub Integracji Spotecznej 11

- 37 0s6b skorzysta z zaje¢ w ramach Organizacji Srodowiska,

- 38 0s6b skorzysta z indywidualnego poradnictwa specjalistycznego,

- 37 0s6b wezmie udzial w sesjach IPD,

- 46 0s0b wezmie udzial w grupowym poradnictwie psychospolecznym,

- 56 0s6b zwigkszy swoje umiejetnosci zawodowe podczas stazu u pracodawcy,

- 18 0s6b ukonczy szkolenia jezykowe,

- 45 o0s. podniesie swoje kwalifikacje zawodowe (8 0s. - Spawacz metodg TIG, 8 os. - Spawacz
metodg MAG, 9 os. - Kierowca samochodu cigzarowego z j¢z. angielskim, 6 os. - Operator koparki
jednonaczyniowej, 6 0s. - Operator tfadowarki jednonaczyniowej, 8 os. - Sprzedawca/czyni z j¢z.
angielskim).

Projekt ,, Praca na start”’:

- liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem (doradztwo IPD) - 50

- liczba 0s0b, ktore podniosty kwalifikacje 1 umiejetnosci zaw. poprzez ukonczenie kursow — 50
- liczba 0s06b skierowanych na staz — 50

Projekt ,, Wsparcie finansowe dla spotdzielni socjalnych”:

- liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem przy tworzeniu spotdzielni socjalnej — 5

4/Realizacja projektow przez powiatowe urzedy pracy w ramach POKL, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

1/ Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach kontynuuje realizacje projektow ,,Perspektywy na lepsze zycie”
oraz ,,Nowe kwalifikacje szansa na zatrudnienie”. Celem projektow jest podniesienie kompetencji
spotecznych i zawodowych niezbgdnych na otwartym rynku pracy wsrod osdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z powodu bezrobocia. W ramach projektu przewiduje si¢ zastosowanie
nastgpujacych form wsparcia: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, IPD, staze, szkolenia
zawodowe.

2/ Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizuje projekt ,,Aktywnos$¢ szansg na
zatrudnienie”. Celem projektu jest reintegracja spoteczno-zawodowa osob w wieku 15-30 lat z terenu
powiatu wysokomazowieckiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia
zwickszajaca ich szanse¢ na znalezienie zatrudnienia. Formy wsparcia to: doradztwo zawodowe,
indywidualna opieka spoteczno — zawodowa, posrednictwo pracy, szkolenia i staze.
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3/ PUP Suwalki realizuje projekt ,, Aktywizacja zawodowa suwalskiej mtodziezy” do 30 roku zycia.
Rodzaje wsparcia poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy, staze zawodowe, szkolenia
zawodowe, prace interwencyjne.

4/ PUP Sejny projekt ,, Aktywni na rynku pracy” do 30 roku zycia. Rodzaje wsparcia staze, warsztaty
kompetencji i umiejetnosci spotecznych, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i IPD.

Przewidywane efekty:

- liczba 0s6b objgtych dziataniami w ramach projektéw PUP Sejny — 200

- liczba 0s6b objetych dziataniami w ramach projektu PUP Wysokie Mazowieckie — 85
- liczba 0s6b objgtych wsparciem — PUP Suwatki — 50

Dzialanie 2. AKTYWNA INTEGRACJA.

Cel: Zapewnienie dostepu do aktywnych form integracji spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Zadanie 2.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji.

Planowane dziatania:

Realizacja zadania obejmuje wdrazanie Dziatania 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
PO KL, ktérego celem jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu
do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania
instytucji pomocy spotecznej w regionie.

Przewidywane efekty:

Rozwijanie aktywnych form integracji spolecznej i umozliwianie dostgpu do nich osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji
pomocy spotecznej w regionie.

- liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji — 13 211 (w tym osoby z terenow wiejskich — 5284),

- liczba klientow instytucji pomocy spolecznej objgtych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektow — 13 312

- liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje — 630.

Zadanie 2.2. Aktywizacja spoleczno-zawodowa osob niepelnosprawnych oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia.

a) Wdrazanie przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego Dziatania 7.4 Niepetnosprawni
na rynku pracy POKL. Celem zadania jest aktywizacja spoteczno-zawodowa osob niepelnosprawnych
i poprawa dostepu do zatrudnienia dla tych oséb. W ramach dziatania upowszechniane bedzie
stosowanie kompleksowego podej$cia do wspierania os6b niepetnosprawnych poprzez zastosowanie
wobec kazdego z uczestnikow projektu indywidualnego planu dziatania (IPD). W roku 2014 nie
planuje si¢ oglaszania konkursu z powodu wyczerpania alokacji.

Przewidywane efekty:

- aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob niepetnosprawnych i poprawa dostgpu do zatrudnienia dla
tych osob.

- liczba os6b niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania — 45

b) Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku w ramach ww. Dziatania od 1.12.2013 r. rozpoczat

realizacj¢ projektu pt. PWP ,Przetamac bariery”, ktorego celem jest wzrost aktywnosci spoteczno —

zawodowej 40 osOb niepelnosprawnych zamieszkujacych woj. podlaskie (powiaty: M. Bialystok, p.

biatostocki, M. Lomza, p. fomzynski, M. Suwalki, p. suwalski) do czerwca 2015 r. W ramach projektu

w roku 2014 przewiduje si¢ m.in.:

1) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spolecznej i
zawodowej;
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2) doradztwo zawodowe oraz szkolenia umozliwiajgce nabycie lub podniesienie kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy;

3) wsparcie indywidualne w postaci zapewnienia uczestnikom projektu Trenera pracy i Asystenta
osobistego oraz ustlug rehabilitacyjnych;

4) staze zawodowych;

5) wspolprace ponadnarodows z partnerem ponadnarodowym projektu w zakresie realizacji 2 wizyt
studyjnych do Danii, opracowania publikacji z zakresu dunskich rozwigzan, organizacji
seminarium upowszechniajacego dunskie rozwigzania z zakresu aktywizacji 0s6b
niepelnosprawnych.

Przewidywane efekty:

- rozwinigcie umiejetnosci psychospotecznych u 40 oséb niepetnoprawnych bioracych udziat w
poradnictwie psychologicznym i psychospotecznym;

- nabycie lub podwyzszenie umiejetnoSci w poruszaniu si¢ po rynku pracy oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych u 40 oséb niepetnosprawnych, bioracych udziat w doradztwie zawodowym,
szkoleniach z aktywizacji zawodowej oraz szkoleniach zawodowych;

- nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu dunskiej wersji flexicurity, tj. modelu ztotego trojkata, w
aktywizacji osob niepetnosprawnych oraz jej stosowanie i upowszechnianie.

- liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore zakonczyty udzial w doradztwie zawodowym i szkoleniach z
aktywizacji zawodowe - 38

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore podniosty kwalifikacje zawodowe - 36

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore uzyskaty wsparcie Trenera pracy - 40

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore uzyskaty wsparcie Asystenta pracy - 10

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore uzyskaty wsparcie w postaci ustug rehabilitacyjnych - 15

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktoére rozpoczety udziat w stazu - 40

- liczba pracownikéw Beneficjenta (w tym doradcy zawodowi/psycholog, trenerzy pracy), ktorzy
wzi¢li udziat w wizycie studyjnej - 17

- liczba seminariow upowszechniajacych dunskie rozwigzania z zakresu aktywizacji o0sob
niepetnosprawnych - 1

c) W ramach zadania Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Bialymstoku w postaci dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej, w 2014 r. zostang dofinansowane ze
srodkow PFRON koszty dziatania nastepujacych zaktadow aktywnosci zawodowej (ZAZ):

1) Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie — w kwocie 407,0 tys. zt. Organizatorem
ZAZ jest Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny w Mysiadle. ZAZ powstat w roku 2010. W ramach
ww. Zakladu prowadzona jest dzialalno$¢ polegajaca na segregacji odpadow i odsprzedawaniu
wyselekcjonowanych odpadow firmom zajmujgcym sie recyklingiem. W roku 2014 planowane jest
poszerzenie dziatalnosci o branze wiokiennicza (segregacja i kompletacja zamowien polegajaca na
odbieraniu od zleceniodawcy produkcji z maszyn szwalniczych, dzieleniu jej na asortymenty, liczeniu,
pakowaniu i odsytaniu do zleceniodawcy, a takze wykanczanie produktow wiokienniczych polegajace
gléwnie na skladaniu, liczeniu i pakowaniu suwakow) oraz ustugi dla podmiotow gospodarczych i
spotecznosci lokalnych (ushugi utrzymania czystosci);

2) Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku — w kwocie 481,0 tys. zi. Organizatorem
ZAZ jest Powiat Suwalski. ZAZ powstal w roku 2013. W ramach ww. Zakladu prowadzona jest
dzialalno$¢ wytworczo-ustugowa w zakresie uslug zywieniowych/cateringowych, noclegowo-
kwaterunkowych  (hostel), szwalniczych/krawieckich, pralniczych, maglowania oraz ustug
konserwatorskich i pielggnacji zieleni.

Przewidywane efekty:
- liczba 0s6b niepelnosprawnych zatrudnionych w ZAZ — 48.
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Dzialanie 3. TWORZENIE WARUNKOW ROWNYCH SZANS W DOSTEPIE DO EDUKACJI
Cel: Zmniejszenie barier w dostepie do edukacji.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

Planowane dziatania:

Realizacja zadania obejmuje wdrazanie w ramach POKL Dziatania 9.1 Wyrdwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustlug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty,
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnos$ci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolne;.
Celem Dziataniem 9.1 jest: tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie
wsparcia na rzecz instytucji systemu o$wiaty oraz osob napotykajacych na bariery o charakterze
srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym utrudniajagce lub uniemozliwiajgce
dostep do ustug edukacyjnych; wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjne;j
instytucji systemu o$§wiaty realizujacych ksztalcenie w formach szkolnych (z wytaczeniem ksztatcenia
0s6b dorostych) ukierunkowane na rozwoj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolno$ci
uczniow do przyszltego zatrudnienia. W ramach projektow systemowych Poddziatania 9.1.1
modernizowane sa oddzialy przedszkolne zlokalizowane przy szkotach podstawowych. Typy
projektow przewidziane do realizacji w ramach Poddziatania 9.1.1: programy zapewniania dostgpu do
wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, obejmujgce: przygotowanie oddzialéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych do $wiadczenia wysokiej jakosci uslug na rzecz dzieci w wieku
przedszkolnym.

Przewidywane efekty:

- zmniejszenie nierdéwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczego6lnie pomiedzy obszarami wiejskimi i
miejskimi;

- liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu — 156.

Dzialanie 4. WSPARCIE PROGRAMOW EDUKACYJNYCH MAJACYCH NA CELU
WYROWNANIE SZANS UCZNIOW I DZIECL
Cel: Wzmocnienie szans edukacyjnych uczniow i potencjatu szkot i placowek oswiatowych.

Zadanie 4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniéw oraz jakosci uslug edukacyjnych.

Wdrazanie Poddzialania 9.1.2 PO KL Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

Istotnym elementem Poddziatania 9.1.2 sg programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych
ksztatcenie ogolne, ktére obejmujg m. in. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla ucznidw,
z jednej strony stanowiace instrument wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw napotykajacych na
problemy edukacyjne, za$ z drugiej strony wzmacniajgce znaczenie kompetencji kluczowych w
trakcie procesu nauczania. W ramach projektow systemowych ww. Poddzialania realizowane sa
programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniow klas I-11I szkét podstawowych.
Typy projektow konkursowych przewidziane do realizacji w ramach Poddzialania 9.1.2 PO KL
okreslaja Plany Dzialania:

Przewidywane efekty:

- podniesienie $§wiadomosci uczestnikow projektu w zakresie korzysci pltynacych z edukacji, wzrost
kompetencji kluczowych uczniow; wzrost jakosci procesu ksztalcenia w szkole, wyrownanie
dysproporcji edukacyjnych uczniow; rozwdj zdolnosci i zainteresowan ucznidow, podniesienie
samooceny i aktywnosci uczniow;

- Stworzenie warunkow w szkolach umozliwiajacych 1 wspomagajgcych indywidualng prace
nauczyciela z uczniem; Zwigkszenie dostgpnosci do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow klas I-1II; zwigkszenie dostgpnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dzieciom; zmniejszenie problemow logopedycznych u dzieci; zminimalizowanie specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ u ucznioéw klas I-111;
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- liczba szkot (podstawowych, gimnazjoéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogodlne),
ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Dziatania - 23, w podziale na obszary miejskie — 8,
obszary wiejskie — 15,

- liczba szkot podstawowych, ktore zrealizowaty projekty dotyczace indywidualizacji nauczania —
371.

Zadanie 4.2. Wspieranie talentow.

W ramach Poddziatania 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, planowana
jest realizacja regionalnego programu pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych uczniéw
(zwlaszcza w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych) szkot gimnazjalnych oraz
ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi barier¢ w rozwoju
edukacyjnym — projekt systemowy.

Przewidywane efekty:

— podniesienie poziomu zainteresowania ucznidw naukami matematycznymi, przyrodniczymi i
technicznymi; zwickszenie motywacji do kontynuowania nauki na wyzszych szczeblach
edukacyjnych; wzrost motywacji uczniow wojewodztwa podlaskiego do osiggania wyzszych
wynikOw w nauce; wzrost samooceny i wiary we wilasne sity u ucznidow objetych wsparciem;
wzrost aspiracji osobistych i zawodowych u ucznidw objetych wsparciem; zmniejszenie bariery
ekonomicznej w rozwoju edukacyjnym uczniow szczegélnie uzdolnionych w wojewddztwie
podlaskim; zwigkszenie u uczniow umiejetnosci realizacji postawionych sobie celow
edukacyjnych,

- liczba 0s6b, ktore otrzymaja stypendium — 200

6.4. PRIORYTET IV. Podniesienie jakosci ksztalcenia i wyposazenia szkol
zawodowych.

Dzialanie 1. WSPIERANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ORAZ DZIALAN NA
RZECZ ROZWOJU ZAWODOWEGO ZGODNIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY
Cel: Wzrost roli ksztalcenia ustawicznego w regionie i Zyciu jednostki.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego i poszerzanie dostepu do szkolen i

przekwalifikowan.

- Wdrazanie Poddziatania 9.6.1 PO KL Upowszechnienie ksztatcenia osob dorostych w formach

szkolnych. Typy realizowanych projektéw ramach Poddziatania 9.6.1:

Celem Dziatania 9.6 jest zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w edukacji formalnej i poza

formalnej.

Typy realizowanych projektow w ramach Poddziatania 9.6.1:

1. ksztatcenie w formach szkolnych osob dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztalcenia ogdlnego lub kwalifikacji
zawodowych

2. programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektow uczenia si¢ uzyskanych w
sposob poza formalny i nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu wyksztatcenia
og6lnego lub nabycia kwalifikacji zawodowych

3. wsparcie dla szko6t dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, placowek ksztalcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na:

- rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

- podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej, w tym rowniez uzyskanie akredytacji kuratora
oswiaty.
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Przewidywane efekty:

- podniesienie motywacji osob dorostych do ustawicznego ksztalcenia; podniesienie poziomu wiedzy
na temat korzysci ptynacych z wzrostu kwalifikacji;

- liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w zakresie
form szkolnych w ramach Dzialania - 1148

- liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w zakresie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w ramach Dziatania — 48.

Zadanie 1.2 Podwyzszanie kompetencji kluczowych mieszkancéw regionu.

a) Wdrazanie Poddziatania 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i
znajomosci jezykow obeych PO KL — projekty konkursowe. Typy realizowanych projektow w ramach
Poddziatania 9.6.2 to szkolenia i kursy skierowane do osdb dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem, uzupekieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach
umiejetnosci ICT i znajomosci jezykow obceych.

Przewidywane efekty:

- liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w zakresie
jezykow obcych w ramach Dziatania — 1034

- liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w zakresie
ICT w ramach Dziatania — 1481

b) Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku w ramach ww. Poddziatania kontynuuje realizacj¢
projektu pt.: ,Jezyk obcy szansa na rozwdj zawodowy”. W projekcie przewidziane jest wsparcie
szkoleniowe w postaci refundacji kosztow poniesionych przez uczestnika projektu na kurs jezyka
angielskiego, konczacy si¢ uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego zdobycie okre§lonego poziomu
bieglosci jezykowej, zgodnie z ESOKJ.

Przewidywane efekty:
- liczba 0s6b dorostych w wieku 18-64 lat, ktore uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w
ramach projektu w zakresie jezykéw obcych - 91
- liczba 0s6b objetych wsparciem szkoleniowym w ramach projektu, ktore osiggna peten poziom
biegltosci jezykowej (zgodnie z ESOKJ) - 64

Zadanie 1.3 Upowszechnianie doradztwa edukacyjnego wsrod osob dorostych

Planowane dziatania:

a) Wdrazanie Poddziatania 9.6.3 Doradztwo dla osob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji PO KL —
projekty konkursowe. Typy realizowanych projektow ramach Podziatania 9.6.3: ustugi doradcze dla
0sob dorostych, ktore z wilasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej.
Planowane efekty:

- Liczba 0s6b dorostych, ktore skorzystaly z ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego — 200

b) Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje projekt w ramach ww. Poddziatania pt. ,,Azymut
— nowe kwalifikacje w £omzy”, w okresie 01.06.2013 r. — 31.05.2015 r. Gléwnym celem projektu jest
wzrost aktywnosci edukacyjnej u 500 oséb zamieszkujacych m. L.omza, poprzez poprawe dostepu do
ustug edukacyjnych, do konca maja 2015 r. W ramach projektu przewiduje si¢ uruchomienie i
przetestowanie koncepcji doradztwa edukacyjno-szkoleniowego, ktore pozwoli jego uczestnikom
uzyska¢ profesjonalng pomoc w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjno — szkoleniowej. W ramach projektu przewidziano realizacj¢ nastepujacych zadan:

1. Promocje, rekrutacje i budowe zaufania

2 Indywidualne doradztwo edukacyjne

3. Doradztwo grupowe w formie targéw edukacyjnych

4 Pomoc w samodzielnym korzystaniu z zasobow
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5. Monitoring i opieke na etapie uczestnictwa w ksztalceniu.

Planowane efekty:

- liczba kampanii informacyjno — promocyjnych -1

- liczba spotkan informacyjnych -2

- liczba targow edukacyjnych - 3

- liczba 0s6b dorostych objetych wsparciem indywidualnym - 500

- liczba 0s6b dorostych, ktore uczestniczyly w targach edukacyjnych - 500

- liczba 0s6b dorostych, ktore w wyniku otrzymanego wsparcia projektowego podjety edukacje — 160

Zadanie 1.4 Podnoszenie kompetencji ogélnych mieszkancow powiatow suwalskiego,
augustowskiego, sejnenskiego i sokélskiego.

Planowane dziafania:

- Agencja Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwalkach realizuje projekt ,,Edukacja kierunek
sukces II edycja” w ramach ww. Poddziatania. Odbiorcami projektu sg - 36 os6b (19K i 17M), ktore
nabeda wiedzg og6lna na poziomie $rednim w LO z powiatéw: augustowskiego, sejnenskiego,
sokolskiego 1 powiatow suwalskich w okresie od 01.06.2013 do 30.06.2015 w czasie 4 semestrow
nauki w LO.

Przewidywane efekty z projektu:

- liczba os6b dorostych , ktére uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych w
ramach projektu - 36

- liczba 0s6b w wieku 25-64 lata nieuczacych si¢ ktore uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w
ramach projektu - 20

- liczba 0s6b w wieku 18-24 lata nieuczacych sig¢ ktore uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w
ramach projektu - 16

- liczba 0s6b dorostych ktore beda uczestniczy¢ w zajeciach wyréwnawczych w ramach projektu - 20

- liczba 0s6b, ktére ukonczyty 4 semestry nauki w LO w ramach projektu- 36

Zadanie 1.5 Opracowanie strategii i modelu ustug doradztwa edukacyjno — szkoleniowego.
Planowane dziatania:

- Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach realizuje w partnerstwie projekt ,, Mam
wybdr — stawiam na rozwo6j”’. Celem projektu jest zwigkszenie zainteresowania ksztatlceniem
ustawicznym oraz zwigkszenie dostepu do informacji edukacyjnej. Projekt zaktada doradztwo dla
0s0b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich
kompetencji i podwyzszania kwalifikacji. Obszar realizacji projektu: powiat suwalski ziemski (gminy
Bakatarzewo, Filipow, Jeleniewo, Przero$l, Raczki, Rutka-Tartak, Suwatki, Szypliszki, Wizajny). W
ramach projektu przewidziano opracowanie strategii pracy z klientem indywidualnym, budowg stale
aktualizowanej bazy danych (bedacej elementem strony www) o ustugach edukacyjnych - uczelniach,
szkotach prywatnych i publicznych, szkoleniach i kursach, ze szczegdélnym uwzglednieniem
podregionu suwalskiego, prowadzenie kampanii promocyjnej na etapie rekrutacji.

Planowane efekty projektu:

- liczba zorganizowanych targéw edukacyjnych - 3

- liczba 0s0b, ktore skorzystaty z doradztwa w ramach fazy budowy zaufania - 500

- liczba 0s0b, ktore skorzystaty z doradztwa w ramach fazy doradztwa edukacyjnego - 100
- liczba raportow z monitoringu — 4.

Zadanie 1.6 Wzmacnianie potencjalu rozwojowego i innowacyjnego szkol.

Planowane dziatania:

- Wdrazanie Dziatania 9.4 PO KL Wysoko wykwalifikowane kadry systemu os$wiaty. Celem
Dziatania jest: dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
kadr administracyjnych instytucji systemu o$wiaty do wymogdéw zwiagzanych ze strategicznymi
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kierunkami rozwoju regionow, zmiang kierunkow ksztalcenia, zapotrzebowaniem na nowe
kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzng w systemie o$wiaty.
Typy realizowanych projektow zgodne z Planem Dziatania.

Przewidywane efekty:

- zwigkszenie motywacji nauczycieli 1 kadry systemu o$wiaty do ksztalcenia i doskonalenia sie,
zwigkszenie szans na awans zawodowy, zwigkszenie motywacji do dalszej pracy, zwickszenie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

- liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w kroétkich formach - 4123,

w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich - 1903

b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego — 489.

Zadanie 1.7. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w wojewodztwie podlaskim.

Planowane dziatania:

- Podlaski Kurator Os$wiaty realizuje zadania w ramach doskonalenia nauczycieli wojewddztwa
podlaskiego - opracowanie, przygotowanie i przeprowadzenie szkolen dyrektorow i nauczycieli z
wojewodztwa podlaskiego w wybranym obszarze tematycznym. Obszar tematyczny zostanie
okreslony zgodnie z priorytetami Ministra Edukacji Narodowej. Wyloniona droga przetargu placowka
doskonalenia nauczycieli przeprowadzi szkolenia na terenie miasta Biategostoku, L.omzy i Suwatk. W
trakcie prowadzonych szkolen Podlaski Kurator O$wiaty przeprowadzi ewaluacje realizowanych
szkolen.

Przewidywane efekty:
- liczba przeszkolonych dyrektorow i nauczycieli z woj. podlaskiego w ramach dziatan Podlaskiego
Kuratorium O$wiaty — 900.

Dzialanie 2. WSPIERANIE KSZTALCENIA W ZAWODACH I UMIEJETNOSCIACH
POSZUKIWANYCH NA RYNKU PRACY
Cel: Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

Zadanie 2.1 Tworzenie warunkéw do uzyskania oraz podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Planowane dziatania:

a) Dziatania podejmowane przez Izbe Rzemie$lniczg i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku obejmujace
1) przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw - przygotowanie, realizacje i nadzor nad
przebiegiem procesu przygotowania zawodowego w zaktadach rzemieSlniczych w oparciu o
program nauczania okreslony dla danego zawodu,

2) egzaminy sprawdzajace przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy — egzaminy
potwierdzajace posiadanie przez kandydata wiedzy i umiejetnosci sprawnego wykonywania
czynno$ci obejmujacych zakres przyuczenia w danym zawodzie,

3) egzaminy na tytut czeladnika i mistrza w zawodzie, majgce na celu ocene poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy i klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Przewidywane efekty:

— 800 os6b uzyska tytul czeladnika i mistrza w zawodzie,

— 80 0so6b przystapi do egzaminu sprawdzajacego w zakresie przyuczenia do wykonywania pracy;
— 1550 ucznidow przystapi do egzaminu na tytut czeladnika w zawodzie;

b) Dziatanie podejmowane przez RCS Sp. z o.0. — szkolenie ,,Akademia coacha ACC” zostata
przygotowana w odpowiedzi na zapotrzebowanie osob ktore chca zdobyé nowy zawdd — zawod
coacha oraz potwierdzenie posiadania umiejetnosci poprzez zdobycie akredytacji ACC — Associate
Certyfied Coach. Akademia skierowana jest w szczegdlnosci do: menedzeréw ds. HR, menedzerow

zespotdéw sprzedazowych, menedzerow sprzedazy bezposredniej D2D, przedstawicieli handlowych i
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KAMOow, mentorow biznesu, treneréw i coachow, przedsigbiorcow i whascicieli firm, studentow
ostatnich lat kierunkow menadzerskich, psychologii, socjologii, pedagogiki, 0s6b poszukujacych
zmiany. Projekt akademii jest zgodny z kluczowymi kompetencjami coacha mig¢dzynarodowej
organizacji ICF. Obejmuje 60 godzin szkolenia, ktore sg aprobowane przez ICF.

Przewidywane efekty:
— liczba osob, ktore ukoncza Akademig - 16

Zadanie 2.2 Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych wérod kadry pedagogicznej.

Planowane dziatania:

- Realizacja przez Wojewddzki Osrodek Animacji Kultury w Biatymstoku podyplomowych studiow
trenerskich (300h) oraz kursu terapii tancem i ruchem (100 h). WOAK kontynuuje tez kolejng VII
edycje Studium Socjoterapii i Edukacji Tworczej (350 h) od 1.09.2014, Studium Arteterapii i Terapii
Zajegciowe] oraz prowadzi kursy doskonalace z zakresu Studium Dramy w Edukacji, Wychowaniu i
Terapii i Studium Tanca i Choreografii.

- Organizacja 1 przeprowadzenie przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku kursow
kwalifikacyjnych i doskonalacych nadajgcych uprawnienia:
1/ kurs kwalifikacyjny z organizacji i zarzadzania oswiata,
2/ kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki,
3/ kurs pedagogiczny kwalifikacyjny dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych,
4/ kurs przygotowawczy dla kandydatow na wychowawcow, wypoczynku dzieci i mtodziez,
5/ kurs uprawniajacy do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy
w ramach Edukacja dla bezpieczenstwa,
6/ kurs kwalifikacyjny z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju i edukacji uczniéw
autystycznych,
7/ kurs kwalifikacyjny z zakresu bibliotekoznawstwa,
8/ kurs kwalifikacyjny z zakresu terapii pedagogicznej,
9/ przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatcacych
10/ przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
11/ kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu,
12/ kurs instruktazowy dla kierownikow wypoczynku dzieci i mtodziezy.

- Organizacja przez Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach:

1/ kurséw kwalifikacyjnych z oligofrenopedagogiki majgcych na celu wyposazenie uczestnikow
kursu w wiedze umozliwiajaca racjonalne programowanie i podejmowanie skutecznych
oddziatywan rewalidacyjnych i psychokorekcyjnych w stosunku do dzieci i milodziezy
uposledzonej umystowo w réznym stopniu, umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji do pracy z
dzie¢mi i mtodzieza niepelnosprawna umystowo,

2/ kurséw kwalifikacyjnych z terapii pedagogicznej majacych na celu wyposazenie uczestnikow
kursu w wiedze i umiejetnosci diagnozowania zaburzonych funkcji percepcyjno - motorycznych
oraz sposobdw i usprawniania, umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji do prowadzenia zespotow
korekcyjno-kompensacyjnych i wyréwnawczych, klas wyrdwnawczych i terapeutycznych, dwie
edycje,

3/ kursow kwalifikacyjnych dla o§wiatowej kadry kierowniczej, majacych na celu wyposazenie
uczestnikow kursu w wiedze i umiejetnosci potrzebne do sprawnego i tworczego zarzadzania
szkota lub placowka oswiatowa, uzyskanie kwalifikacji do zajmowania stanowisk kierowniczych
w o$wiacie,

4/ kursow kwalifikacyjnych z bibliotekoznawstwa majacych na celu wyposazenie uczestnikow w
wiedze i umiejetnosci z zakresu bibliotekoznawstwa 1 bibliotekarstwa, literatury i czytelnictwa
dzieci 1 milodziezy oraz informacji naukowej, umozliwiajagcych uzyskanie kwalifikacji
bibliotekarskich uprawniajacych do pracy w bibliotece szkolnej,

5/ kurs kwalifikacyjny ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” majacy na celu wyposazy¢ uczestnikow
kursu w wiedze i umiejetnosci metodyczne z niezbednych do prowadzenia zaje¢ Wychowanie do
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zycia w rodzinie, dyscyplin, m.in. antropologii filozoficznej, etyki, psychologii, pedagogiki,
socjologii, biologii i seksuologii.

6/ Kurs kwalifikacyjny pedagogiczny dla czynnych zawodowo nauczycieli - uzyskanie kwalifikacji
pedagogicznych, zdobycie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie planowania i realizacji zadan szkoty,

7/ Kurs kwalifikacyjny z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju i edukacji uczniéw
autystycznych - wyposazenie uczestnikow kursu w wiedz¢ umozliwiajagca planowanie i oceng
zajeC wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z autyzmem. Prowadzenie zajeé terapeutyczno-
edukacyjnych z dzie¢mi autystycznymi w wieku przedszkolnym oraz monitorowanie ich
osiagnie¢. Realizacja tresci 1 celow ksztatcenia zakladanych w programach nauczania na
kolejnych etapach edukaciji.

- Organizacja przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy:

1/ kurséw kwalifikacyjnych z bibliotekoznawstwa, umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji
uprawniajacych do pracy w bibliotece szkolnej.

2/ kurséw kwalifikacyjnych z oligofrenopedagogiki umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji do
pracy z uczniami niepetlnosprawnymi,

3/ kursow kwalifikacyjnych z zakresu nadajacy uprawnienia pedagogiczne czynnym zawodowo
nauczycielom,

4/kurséw kwalifikacyjnych z zakresu organizacji i zarzadzania o$§wiatg.

Przewidywane efekty:

— 26 osoby przejda studium Arteterapia i Terapia Zajeciowa;

— 39 0s6b ukonczy kurs tancem i ruchem;

— przeprowadzenie przez CEN w Biatymstoku 12 kurséw kwalifikacyjnych;
— przeprowadzenie przez CEN w Suwatkach 7 kurséw kwalifikacyjnych;

— przeprowadzenie przez CEN w Lomzy 4 kursow kwalifikacyjnych.

Dzialanie 3. WSPIERANIE MODERNIZACJI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.
Cel: Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego.

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjno$ci i podniesienie jako$ci oferty edukacyjnej szkél i
placowek oswiatowych prowadzgcych ksztalcenie zawodowe.

Planowane dziatania:

- Wdrazanie Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnos$ci i jakosci szkolnictwa zawodowego PO KL,
Celem Dziatania 9.2 jest wzmocnienie atrakcyjno$ci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot i
placowek os$wiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z wylaczeniem ksztalcenia osob
dorostych) stuzace podniesieniu zdolnos$ci uczniow do przyszitego zatrudnienia.

Typy projektow przewidziane do realizacji:

1. Wspotpraca szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie:

- organizacji stazy i/lub praktyk dla uczniéw szkél zawodowych obejmujacych praktyczng nauke
zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu;

- przygotowania zawodowego mlodocianego pracownika, obejmujacego nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

2. Programy rozwojowe szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiagnigciach uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztalcenia w szczegdlnosSci obejmujace:

Przewidywane efekty:

- podniesienie $wiadomosci uczestnikow projektu w zakresie korzysci ptynacych z ksztalcenia
zawodowego; wzrost kwalifikacji zawodowych uczniow; zwigkszenie zainteresowania lokalnych
pracodawcow zatrudnianiem wykwalifikowanych pracownikow; wzrost $wiadomosci uczniow w
kierunku mozliwosci wynikajacych z ksztatcenia zawodowego
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- liczba szkoét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore wdrozyty programy rozwojowe -
106

- liczba szkét 1 placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wspolpracowaty z przedsiebiorstwami w
zakresie wdrazania programéw rozwojowych - 100

- liczba uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli udzial w stazach
i praktykach w ramach Dziatania — 5500

6.5 PRIORYTET V. Rozwoj lokalnych partnerstw i dialogu spolecznego na
rzecz rynku pracy.

Dzialanie 1. ROZWOJ POROZUMIEN NA RZECZ ZATRUDNIENIA I ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH W REGIONIE.
Cel: Zwigkszenie uczestnictwa mieszkancow w inicjatywach podejmowanych na rynku pracy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Poddzialania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnos$ci w ramach PO KL.
Planowane dziatania:
Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci w ramach ktérego
realizowane beda nastepujace formy wsparcia: inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i
regionalnym przez zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe, majace na celu zwickszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow, w szczegdlnosci w zakresie:

e organizacji pracy,

e form $wiadczenia pracy,

e promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e godzenia zycia zawodowego i prywatnego.
Kontynuacja projektow z lat poprzednich.

Przewidywane efekty:
- liczba partnerstw (sieci wspolpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym lub regionalnym — 1

Zadanie 1.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich.

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku zainicjowal powotanie w 2013 roku ,,Partnerstwa lokalnego
na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim”.
Partnerstwo, ma za zadanie potaczy¢ wiedze, doswiadczenia i inicjatywy roznych osob i instytucji
dziatajacych na rynku pracy i zainteresowanych realizacja ambitnych przedsiewziec.

Celem partnerstwa jest promocja zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewoddztwie
podlaskim poprzez wymiang informacji, inicjowanie i realizacj¢ przedsigwzie¢, promowanie i
rozwijanie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego w regionie oraz wspieranie dzialan na rzecz
rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz upowszechnianie dobrych
praktyk stuzacych rozwojowi rynku pracy.

Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich dziata na zasadzie
lokalnej grupy partnerskiej. Obecnie Partnerstwo tworzy 30 podmiotow z wojewoddztwa podlaskiego.

Przewidywane efekty:
- spotkania w ramach partnerstwa — 3
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6.6 PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Dzialanie 1. WSPARCIE KSZTALCENIA MIESZKANCOW OBSZAROW WIEJSKICH
Cel: Aktywizacja mieszkancow obszarow wiejskich w obszarze edukacyji.

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Zadanie bedzie realizowane poprzez wdrazanie Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich PO KL Pobudzenie aktywnosci mieszkancow obszarow wiejskich na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj edukacji i podnoszenia
poziomu wyksztalcenia mieszkancéw obszarow wiejskich. Typy projektow zgodne z Planem
Dziatania.

Przewidywane efekty:

- Podniesienie $wiadomos$ci uczestnikow projektu w zakresie korzysci ptynacych z ksztalcenia,
zmiang postaw uczestnikow projektow wobec edukacji, podniesienie Swiadomos$ci reprezentantow
instytucji publicznych i/lub przedsigbiorstw dzialajacych na danym obszarze w zakresie problemow i
potrzeb edukacyjnych mieszkancow obszaréw wiejskich, podniesienie motywacji mieszkancow
obszaréw wiegjskich do samoksztalcenia.

- liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Dziatania — 146

Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa ludno$ci wiejskiej.

Planowane dziatania:

Realizacja przez Podlaska Izbe Rolnicza projektu w ramach dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i
przedsigbiorstw w regionie z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pt. ,,Nowe umiejetnosci —
sposobem na sukces i szansq na lepsze jutro” 1l edycja. Gtownym celem projektu w 2014r. jest zmiana
reorientacji zawodowej 190 rolnikoéw oraz domownikéw z wojewddztwa podlaskiego w zawodach pt.:
Pozostali rekodzielnicy, Kelner, Barman, Kierowca kat. C, Kierowca kat. C+E, Technolog robot
wykonczeniowych, Robotnik budowlany, Architekt wnetrz, Cukiernik, Kierowca operator-
jezdniowych, Pilarz poprzez specjalistyczne wsparcie doradcze i szkolenie zawodowe).

W projekcie moga uczestniczy¢ rolnicy i domownicy ubezpieczeni w KRUS, zamieszkujacy w gminie
miejsko-wiejskiej oraz w miescie do 25 tys. mieszkancOw z terenu woj. podlaskiego. Projekt oferuje
uczestnikom udziat w bezptatnych kursach. W ramach szkolenia uczestnik zostanie zapoznany z teorig
i praktykg w zakresie poszczego6lnych szkolen.

Przewidywane efekty:

- liczba 0s0b, ktore zakonczyly udzial w projekcie w 2014r.- 190
- liczba 0s6b objetych Indywidualnym Planem Dziatania - 190

- liczba 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia zawodowe - 190

6.7 PRIORYTET VII. Zwi¢kszenie efektywnosci i jakosci obslugi rynku
pracy.

Dzialanie 1. PODWYZSZANIE JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ INSTYTUCJE
RYNKU PRACY.

Cel: Poszerzenie zasiegu informacji o ustugach instytucji rynku pracy i wsparcie 0sob poszukujgcych
pracy.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w ramach PO KL.

Planowane dziatania:

Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych na temat mozliwosci ubiegania sie¢ o
dofinansowanie w ramach Priorytetu VI Dzialanie 6.1 i Priorytetu VIII Dziatanie 8.1 PO KL w
ramach Punktu Informacyjnego EFS.
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Prowadzony przez wydziat Punkt Informacyjny EFS bedzie udostepnial materiaty informacyjne dot.
EFS, POKL i PO WER oraz dziatalnosci WUP w Biatymstoku IP 2.

Zaplanowana jest organizacja spotkan informacyjnych, majacych na celu informowanie potencjalnych
beneficjentow o oglaszanych konkursach, zmianach w wytycznych i dokumentach programowych.
Pracownicy wydziatlu beda brali udzial w targach/imprezach masowych celem informowania
spoteczenstwa nt. dziatalno§ci WUP w zakresie wdrazania PO KL, bedg udzielali dla klientow
odwiedzajacych Punkt Informacyjny osobiscie, a takze kontaktujacych si¢ droga elektroniczna,
telefonicznie lub poprzez komunikator internetowy. Bedzie aktualizowany na biezaco serwis
internetowy dot. PO KL, na ktorym zamieszczane sa niezbedne informacje, dokumenty programowe,
wytyczne dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, oraz wysylany
newsletter dla klientow zarejestrowanych w bazie. Planowane jest rowniez wydanie 4 numerow
Biuletynu Informacyjnego WUP w partnerstwie z Wydzialem Rynku Pracy dotyczacych
realizowanych dziatan w ramach PO KL. W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych zostang
przekazane materiaty na konkursy: sportowe, plastyczne, muzyczne, wiedzy o Unii Europejskiej i
Europejskim Funduszu Spotecznym, skierowane do dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym i
ponadgimnazjalnym.

Przewidywane efekty:

- Podniesienie §wiadomosci beneficjentow nt. mozliwos$ci uzyskania dofinansowania realizacji
projektow w ramach dziatan wdrazanych przez WUP a takze osob bezrobotnych nt. mozliwosci
skorzystania ze szkolen wspotfinansowanych z EFS, promocja Europejskiego Funduszu Spotecznego
jako bliskiego, przyjaznego i stwarzajacego szans¢ rozwoju zawodowego, dotarcie do jak najszerszej
opinii publicznej poprzez dziatania promocyjne, w celu zwickszenia §wiadomosci roli Unii
Europejskiej oraz instytucji regionalnych i lokalnych w tym procesie, bezptatny dostep do materiatow
informacyjnych dot. EFS tj. dokumentow programowych, poradnikdéw, podrgcznikow, biuletynow.

- liczba 0s6b obstuzonych droga elektroniczna - 200

- liczba 0s6b obstuzonych drogg telefoniczng - 800

- liczba 0s6b, ktorym udzielono informacji osobiscie - 300

- liczba 0s0b, ktore skorzystaja z serwisu internetowego — 60 000

- liczba odbiorcéw zorganizowanych spotkan — 100

Dzialanie 2. ROZWOJ PORADNICTWA 1 INFORMACJI ZAWODOWEJ ORAZ
PODNIESIENIE JAKOSCI USLUG.
Cel: Podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Zadanie 2.1 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.
Planowane dziatania:
Doskonalenie rozwoju poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej swiadczonych w Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dziatajacych w strukturze Wojewddzkiego Urzedu Pracy
poprzez:

e  organizowanie doradcom zawodowym, liderom kluboéw pracy i innym pracownikom
zatrudnionym w urzedach pracy spotkan konsultacyjnych i szkoleniowych;
podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci doradcow zawodowych poprzez samoksztatcenie,
udziat w szkoleniach, seminariach
podwyzszenie jako$ci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
podwyzszenie kompetencji doradcow zawodowych
zwigkszenie zbioréw informacji zawodowych i ich aktualizacja;
wzbogacenie warsztatu pracy doradcow zawodowych.

Przewidywane efekty:

- liczba szkolen, w ktorych wezmg udziat doradcy zawodowi — 5

- liczba spotkan konsultacyjnych, seminariow i szkolen dla doradcéw zawodowych, liderow klubow
pracy i innych pracownikow urzedow pracy - 6
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Zadanie 2.2 Wzmocnienie i rozwoj Publicznych Shuzb Zatrudnienia.

Planowane dziatania:

- Kontynuacja przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku wdrazania Poddziatania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzgdow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych w regionie. W ramach zadania realizowane sg projekty stuzace wzmocnieniu i
rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace:

e upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

e szkolenia, doradztwo oraz  dofinansowanie  studiow  podyplomowych,  studiéw
licencjackich i1 studiow magisterskich uzupehiajacych dla pracownikéw publicznych shuzb
zatrudnienia wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych,

e zgodnie z dlugofalowymi kierunkami ksztalcenia okre§lonymi przez wojewodzki urzad pracy na
podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki problemow wystepujacych na terenie regionu,

- Kontynuacja przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku realizacji w ramach ww. Poddziatania
projektu pt. ,, Doradztwo zawodowe — spetniamy standardy”, ktéry ma na celu podniesienie poziomu
aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajacych bez pracy, a takze
stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez wzmocnienie i r0zwoj
publicznych stuzb zatrudnienia.

Przewidywane efekty:

- liczba kluczowych pracownikoéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy : 24

- dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych z wyksztalceniem psychologicznym w CliPKZ
w Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach — 3

Dzialanie 3. ROZWIJANIE 1 DOSKONALENIE SYSTEMU [INFORMACIJI,
MONITOROWANIA | PROGNOZOWANIA POPYTU NA PRACE, W TYM
DOSKONALENIE I AKTUALIZOWANIE WIEDZY O ZAWODACH DEFICYTOWYCH 1
NADWYZKOWYCH.

Cel: Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy w regionie.

Zadanie 3.1. Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy.
Planowane dzialania (kontynuacja):
Realizacja przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku projektu pt.: ,,Podlaskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne Kadry
Gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwo6j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.4
Przewidywanie zmiany gospodarczej. Zadanie ma charakter badawczy. Gldéwnym wynikiem prac
Obserwatorium jest informacja pochodzaca z wynikow prowadzonych badan, analiz i prognoz.
Badania umozliwiaja pozyskanie danych pozwalajacych w szczegélnosci na: okre§lenie zmian w
strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, okreSlanie kierunkow pozadanych szkolen
bezrobotnych, biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego, usprawnianie
poradnictwa zawodowego, podejmowanie decyzji strategicznych w procesie zarzadzania
przedsigbiorstwem. Dzialania realizowane s3 w ramach opracowanego regionalnego modelu
prognozowania zmian gospodarczych (w sensie regionalnego systemu pozyskiwania i analizowania
danych spoteczno-gospodarczych niezbednych dla przewidywania aktualnych trendow i
prognozowania zmian gospodarczych).

W ramach regionalnego modelu prognozowania zmian gospodarczych realizowane bedg w 1
kwartale 2014 r. badania, w ramach nastgpujacych produktow:
1. Podlaska Mapa Zawodoéw i Kwalifikacji Edycja 2013- analiza popytu i podazy pracy w

wojewodztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym.
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2. Podlaski Absolwent — przeprowadzenie analizy sytuacji w zakresie ksztalcenia zawodowego w
wojewddztwie podlaskim.

3. Podlaski Monitor Ptac — opracowanie raportu z przeprowadzonego w 2012 r. badania ptac w
sektorze medycznym wojewodztwa podlaskiego.

4. Indykatory Podlaskiej Gospodarki — opublikowanie miesigcznego zestawu najwazniejszych

wskaznikdéw gospodarczych wojewodztwa podlaskiego za grudzien 2013 r.

Badanie ewaluacyjne ex-post projektu PORPIPG.

Model monitorowania sytuacji os6b miodych na rynku pracy - przeprowadzenie 1 analizy

zgodnie z zatozeniami modelu monitorowania sytuacji os6b mitodych opracowanie i wydanie

publikacji z wynikami prac nad rozwojem modelu oraz z wynikami implementacji modelu dla

Polski i Niemiec.

o o

Ponadto planowana jest realizacja innych produktow dostarczajacych istotnych informacji z punktu

widzenia podmiotéw funkcjonujacych w gospodarce wojewddztwa podlaskiego:

1. Wojewddztwo w liczbach i powiaty w liczbach — zebranie wskaznikow charakteryzujacych
wojewddztwo 1 powiaty w obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji, pomocy spolecznej za
2013r.

2. Prowadzenie bazy raportdow, publikacji z wynikami badan zagranicznych, krajowych i
regionalnych.

Przewidywane efekty:

- rozwdj partnerskiej wspOlpracy 1 wzrost zaangazowania partner0w W obszarze dziatan
koordynujacych polityke spoteczno-gospodarcza regionu, bardziej trafne decyzje w obszarze polityki
spoteczno-gospodarczej, oparte na rzeczywistych potrzebach, usprawnienie i utrwalenie wspotpracy i
wymiany informacji pomigdzy organizacjami wspierajacymi rozwoj spoleczno-gospodarczy na
szczeblu regionalnym i lokalnym.

- liczba przeprowadzonych badan -3

- liczba opublikowanych wynikéw badan (naktadow) - 3

- przeprowadzenie analizy zgodnie z zalozeniami modelu monitorowania sytuacji osob mtodych - 1

- naktad publikacji w ramach komponentu ponadnarodowego — 1.

Zadanie 3.2. Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Planowane dziatania:

Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) jest jednym z zadan
samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. MZDIiN jest
realizowany przez WUP w Biatymstoku od 2005 roku w oparciu o zalozenia metodyczne opracowane
przez MPiPS jednolite dla catego kraju.

W wyniku monitoringu na poziomie regionalnym opracowywane sg wojewoddzkie raporty potroczne i
roczne, wykorzystujace zestawienia tabelaryczne wygenerowane przez aplikacje ,,Monitoring
zawodow”. MZDIN dostarcza informacji niezbednych do biezacej koordynacji szkolenia
bezrobotnych, zapewniajac ich wigkszg efektywno$¢, przyczynia sie¢ do usprawnienia poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz do dostosowania
ksztatcenia zawodowego do rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy.

Przewidywane efekty:

- Powyzsze opracowania dajg mozliwos¢ okreslenia zmian w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
bezrobotnych i ofert pracy wystepujacych na podlaskim rynku pracy, opracowania rankingow:
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zawodow generujgcych dlugotrwate bezrobocia. Tym
samym przyczyniajg si¢ do okre$lenia pozadanych kierunkéw szkolenia bezrobotnych, biezacej
korekty poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego, a takze usprawnienia poradnictwa
zawodowego oraz ulatwiajg realizacje programow specjalnych dla aktywizacji osoéb dlugotrwale
bezrobotnych.

- raporty wojewddzkie o charakterze diagnostycznym- 3.
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7. ROZDZIALY. V. Zarzadzanie, monitorowanie i koordynowanie
wykonania zadan w ramach PRPD/2014.

Przyj¢to nastepujaca strukture zarzadzania, monitorowania i koordynowania PRPD/2014:

Za koordynowanie przebiegu realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia w 2014 r. odpowiedzialny jest Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat

Rynku Pracy).

PRPD okre$la dziatania przyjete do realizacji na 2014 r., w ramach ktérych realizowane beda

zadania zgloszone przez partnerow, przy czym cze$¢ z tych zadan stanowi kontynuacje z roku

ubieglego.

Partnerzy zglaszajacy zadanie do realizacji w ramach PRPD odpowiedzialni sg za jego realizacje.

Realizatorzy poszczegdlnych zadan ujetych w ramach danego dzialania (o zwiazku zadania z

realizacjg dzialania stanowi charakter zadania; Zatagcznik nr 1 do PRPD zawiera wykaz

zgloszonych zadan przyporzadkowanych dziataniom przyjetym na 2014 r.), monitorujg efekty ich

wdrazania i przedktadaja informacje roczne z realizowanych przedsigwzie¢ do Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Biatymstoku, do dnia 31.01.2015 r., zawierajace co najmnie;j:

1) nazwe priorytetu i nazwe zadania w ramach ktérego podejmowane byty przedsigwziecia,

2) zwiegzla charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podj¢te i zrealizowane

dziatania),

3) wydatkowang kwotg z podaniem zrodta finansowania,

4) oceng zgodnosci realizacji zadania z PRPD,

5) uzyskane efekty w ujeciu ilosciowym i jako$ciowym,

6) wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Sprawozdanie roczne z realizacji PRPD na 2014 r. opracuje Wojewoddzki Urzad Pracy w

Biatymstoku do dnia 28 lutego 2015 r. Sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania

Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia i do zatwierdzenia Zarzagdowi Wojewodztwa Podlaskiego.

Stopien realizacji zatozonych celow i efekty dziatan prowadzonych w obszarach priorytetowych

beda monitorowane w oparciu o:

1) analiz¢ sprawozdan realizatorow poszczegdlnych zadah w odniesieniu do stopnia osiggniecia
wskaznikéw okreslonych w poszczegdlnych kartach zadan zgtoszonych do PRPD,

2) analize wskaznikow ogolnych (wykorzystanych w cze$ci z zalecanych w KPDZ) stanowigcy
zatacznik nr 1.

6) Zasadg dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi jako element realizacji polityki rynku pracy

przewidziano na poziomie planowanych do realizacji zadan i konkretnych projektow w
PRPD/2014. W strukturze zarzadzania i koordynowania Planu udziat partnerow wyraza si¢
W wystgpieniu do partnerow rynku pracy z propozycja podjecia wspolnych dzialan na rzecz
opracowania Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia Ww wojewodztwie
podlaskim i zgloszenie preferowanych projektéw, kierunkéw dziatan i zadan do opracowywanego
dokumentu. Na etapie opracowywania dokumentu przewidziano tez konsultacje planu z
Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Biatymstoku oraz partnerami w celu zharmonizowania dziatan
proponowanych przez wszystkie strony.

8. ROZDZIAL VI. Finansowanie realizacji przyjetych zadan.

Gloéwne zrodta finansowania zadan w Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz

Zatrudnienia na 2014 r. to:

agrwbdE

Europejski Fundusz Spoteczny.

Fundusz Pracy.

Budzet Panstwa.

Budzet Jednostek Samorzadu Terytorialnego.

Srodki partnerow.

Ostateczna wysoko$¢ naktadow na finansowanie zatozonych dziatan bedzie zalezata od aktywnosci

projektodawcow 1 zawarto$ci merytorycznej projektow zglaszanych na szczeblu wojewddzkim i
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krajowym, do dofinansowania z EFS oraz rezerwy srodkow FP pozostajacych w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wysoko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy na rok 2014, zgodnie z decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, wynosi  103.229,0 tys. zt (tzw. limit pierwotny), z czego kwota 30.154,2 tys. zt
jest przeznaczona na finansowanie w samorzadach powiatowych programéw na rzecz promocji
zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia. Pozostata kwota w wysokosci 73.074,8 tys. zt
stanowi rezerwe $rodkow FP pozostajaca w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Podlaskiego,
przeznaczona na realizacj¢ projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Poddziatania 6.1.3 POKL.

W ciggu roku kalendarzowego aktywno$¢ samorzadow powiatowych bedzie rowniez ukierunkowana
na pozyskiwanie $rodkow FP pozostajacych w rezerwie Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;.
Wysoko$¢ pozyskanych $rodkoéw zaleze¢ bedzie od skuteczno$ci poszczegdlnych powiatowych
urzedow pracy czyli zawartosci merytorycznej sktadanych projektow.

Waznym zrodtem finansowania projektow z zakresu rozwoju zasobow ludzkich bedzie Program
Operacyjny Kapital Ludzki. Zgodnie z zatwierdzonymi Planami Dziatan dla poszczegolnych
Priorytetow PO KL na lata 2014-2015. Wojewddztwo podlaskie bedzie dysponowato $rodkami
finansowymi na realizacje dziatan zapisanych w danym Priorytecie, w nastepujacych wysokosciach®®:

- PRIORYTET VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich — 86 796,5 tys. zl (w tej kwocie mieszcza
si¢ $rodki FP w kwocie 73.074,8 tys. zl stanowiace rezerwe srodkow FP pozostajaca w dyspozycji
Samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego, przeznaczone na realizacje projektow systemowych w
ramach Poddziatania 6.1.3 POKL),

- PRIORYTET VII. Promocja integracji spotecznej — 17 940,0 tys. zl,

- PRIORYTET VIII. Regionalne kadry gospodarki — 12 166,6 tys. z1,

- PRIORYTET IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach — 3 000,0 tys. zt.

Razem komponent regionalny POKL — 119 903,1 tys. zk.

Szczegolowe informacje dotyczace poszczegdlnych zadan i zrodet ich finansowania sg zawarte W
syntetycznych zestawieniach tabelarycznych Zatacznikow nr 1 i 3 do PRPD.

13 podane kwoty uwzgledniaja kontraktacje w 2014 r. z uwzglednieniem wszystkich zrodet finansowania dziatan
w Priorytecie: Fundusz Pracy, Budzet Panstwa, Budzet Jednostek Samorzadu Terytorialnego, PFRON i inne.
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Zalacznik nr 1

Wskaznik zrédlo pozyskania informacji
liczba bezrobotnych WUP
pracujacy (w tys) GUS
liczba 0s6b objetych dziataniami/programami rynku pracy WUP
odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi formami WUP
stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programéow rynku pracy (3 lub 6 m-cy po WUP
zakonczeniu uczestnictwa w instrumencie)

Priorytet |

wskaznik zatrudnienia wg BAEL (ogétem, wg miejsca zamieszkania, pici) GUS
wspolczynnik aktywno$ci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wg BAEL GUS
wskaznik bezrobocia mtodych (15-24 lata) wg BAEL GUS
stopa bezrobocia w$rod osob do 25 r.z. GUS
stopa bezrobocia (rejestrowanego, BAEL) GUS,WUP
liczba nowo zarejestrowanych podmiotow gospodarczych GUS
bezrobotni wyrejestrowani z tytutu podjgcia pracy WUP
wskaznik ptynnosci rynku pracy WUP
liczba agencji zatrudnienia WUP
efektywnos$¢ agencji zatrudnienia (w osobach) WUP
liczba 0s6b, ktore skorzystaly z réznych form posrednictwa pracy PUP
liczba 0s6b skierowanych do pracy za granice PUP, WUP
liczba zrealizowanych ofert pracy za posrednictwem Eures WUP
Priorytet 11

liczba podmiotow, ktore rozpoczety dziatalno$é innowacyjna UMWP
liczba 0s6b korzystajacych z dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej WUP/UMWP
naktady na dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa w % PKB, w tym wielko$¢ naktadow sektora GUS
prywatnego

Priorytet 111

wskaznik zatrudnienia kobiet wg BAEL GUS/WUP
stopa bezrobocia wérdd kobiet GUS/WUP
% 0s0b bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy PUP
liczba 0s6b objetych programem zatrudnienia socjalnego ROPS
liczba nowopowstatych Centrow Integracji Spoteczne;j PUP/WUP/ROPS
odsetek osob niepetnosprawnych uczestniczacych w programach aktywizacji zawodowej i PUP/ROPS
spotecznej

stopa ponownego zatrudnienia osob objetych programami integracji zawodowej i spotecznej

odsetek mlodziezy objetej programami edukacyjnymi i programami zapobiegania bezrobociu OHP/KO
Priorytet IV

wyksztalcenie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej GUS
wspdtczynnik skolaryzacji brutto GUS
liczba instytucji szkoleniowych WUP
Priorytet V

liczba powstalych partnerstw/porozumien UMWP/WUP
liczba uczestnikow powstatych partnerstw/porozumien UMWP/WUP
Priorytet VI

wyksztalcenie ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej wg BAEL GUS
zatrudnieni w rolnictwie (bez rolnikow indywidualnych) GUS
pracujacy w rolnictwie indywidualnym GUS
odsetek mieszkancow obszarow wiejskich zatrudnionych poza rolnictwem GUS
wskaznik bezrobocia na obszarach wiejskich wg BAEL GUS
Priorytet VII

liczba zatrudnionych 0sob na kluczowych stanowiskach w urzgdach pracy, w tym: WUP
=posrednikow pracy, WUP
=doradcow zawodowych WUP
liczba przeszkolonych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, w tym: WUP
=posrednikow pracy WUP
=doradcow zawodowych WUP
wskaznik efektywnosci urzedoéw pracy: roczne odptywy z tytutu podjecia pracy do $redniej WUP
rocznej liczby bezrobotnych

liczba 0s0b, ktore skorzystaly z réznych form poradnictwa i informacji zawodowej w WUP/PUP

publicznych stuzbach zatrudnienia
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ZALACZNIK nr 2
ZADANIA ZGLOSZONE DO PODLASKIEGO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2014 r.
L.p. Nazwa instytucji zglaszajacej Nazwa zadania
zadanie/ projekt
Priorytet | WZROST ZATRUDNIENIA
Dzialanie 1. Promocja mobilnos$ci na rynku pracy

Z.1.1. | WUP Biatystok Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Z.1.2. | WUP Biatystok Realizacja ustug sieci EURES.

Z.1.3. | WUP Bialystok Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

Z.1.4. | WUP Biatystok Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci
agenciji.

Dzialanie 2. Aktywizacja zawodowa mlodziezy.

Z.2.1. | PKW OHP Aktywizacja zawodowa mlodziezy uczacej si¢ i bezrobotnej w ramach
dziatan OHP.

Z.22. | PUP Wspieranie aktywnosci zawodowej i przeciwdziatanie negatywnym

skutkom bezrobocia wirod mtodziezy przez urzedy pracy.
Dzialanie 3. Pobudzanie aktywnos$ci zawodowej w regionie.

Z.3.1. | WUP Biatystok, ARR ARES Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach POKL

Z.3.2. | PUP/WUP Biatystok Wsparcie osob powyzej 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy

Z.3.3. | PUP/WUP Biatystok Zwickszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywnosci zawodowej

0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatan urzgdow
pracy i partneré6w rynku pracy.
Priorytet [l ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI I INNOWACYJNOSCI NA RZECZ ZATRUDNIENIA
Dzialanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Z.11 | UMWP Departament Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
Europejskiego Funduszu i samozatrudnienia w ramach POKL.
spotecznego
Z.1.2. | PUP/WUP Biatystok/ ARR Wspieranie 0s6b zainteresowanych podejmowaniem dziatalno$ci
ARES gospodarczej oraz pracodawcoéw tworzacych nowe miejsca pracy na
regionalnym rynku pracy.
Z.1.3. | ARR ARES Suwatki, PFRR Utatwienie dostepu do finansowania dziatalnosci gospodarczej.
Z.14. | PFRR Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla
przedsigbiorcow.

Dzialanie 2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz wspélpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw.

Z.2.1. | UMWP Departament Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w ramach
Europejskiego Funduszu Poddziatania 8.2.1 PO KL
spotecznego

ARR ARES Suwatki
Dzialanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki.

Z.3.1. | WUP Biatystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw PO KL

Z.3.2. | ARR ARES w Suwatkach, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regionie zgodnie z
potrzebami rynku pracy

Z.3.3 | PFRR Promowanie przedsigbiorczosci wsrod kobiet.

Z.3.4. | WUP Biatystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie PO KL

Z.3.5. | ARR ARES w Suwatkach Wsparcie 0sob zwolnionych z zaktadéw pracy z powiatow:

augustowskiego, sejnenskiego, grajewskiego, suwalskiego.
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Priorytet I1I WYROWNYWANIE SZANS I PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI W DOSTEPIE DO

PRACY | EDUKACJI

Dzialanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii spolecznej

Z. 1.1
Z.12.

Z.13.

ROPS

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

ARR ARES w Suwatkach, PUP

Dzialanie 2. Aktywna integracja

Z.2.1.

Z.2.2.

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, WUP

Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji spotecznej
Wdrazanie Dziatania 7.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej PO KL

Wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku
pracy.

Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji

Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0s6b niepetnosprawnych oraz
poprawa dostepu do zatrudnienia.

Dzialanie 3. Tworzenie warunkéw rownych szans w dostepie do edukacji

Z. 3.1

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
spolecznego

Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

Dzialanie 4. Wsparcie programéw edukacyjnych majacych na celu wyréwnanie szans uczniow i dzieci.

Z.41.

Z.4.2.

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Wsparcie szans edukacyjnych uczniow oraz jakosci ushug
edukacyjnych

Wspieranie talentow

Priorytet IV PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA I WYPOSAZENIA SZKOL. ZAWODOWYCH
Dzialanie 1. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dzialan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z
potrzebami rynku pracy

Z.1.1.

Z1.2.

Z.13.

Z.1.4.

Z.15.

Z.16.

Z.1.7.

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ARR ARES

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

WUP Biatystok

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

WUP Biatystok

ARR ARES w Suwatkach
ARR ARES w Suwatkach

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Podlaski Kurator O$wiaty

Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego i poszerzanie dostgpu do
szkolen i przekwalifikowan.

Podwyzszanie kompetencji kluczowych mieszkancow regionu.

Upowszechnianie doradztwa edukacyjnego wsrdd osob dorostych

Podnoszenie kompetencji ogdélnych mieszkancow powiatow
suwalskiego, augustowskiego, sejnenskiego i sokolskiego.
Opracowanie strategii i modelu ustug doradztwa edukacyjno —
szkoleniowego.

Wzmacnianie potencjatu rozwojowego i innowacyjnego szkot.

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w wojewodztwie podlaskim.

Dzialanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i umiejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy.

Z.2.1.

Izba Rzemieslnicza i
Przedsigbiorczosci w
Bialymstoku, RCS

Tworzenie warunkow do uzyskania oraz podwyzszania kwalifikacji
zawodowych
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Z.2.2. | CEN Biatystok, CEN Suwalki, Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych wsrod kadry pedagogicznej.
ODN Lomza, WOAK

Dzialanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego.

Z.3.1 | UMWP Departament Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci ofert edukacyjnej
Europejskiego Funduszu szkot i placowek o$wiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Spotecznego

Priorytet V ROZWOJ LOKALNYCH PARTNERSTW I DIALOGU SPOLECZNEGO NA RZECZ RYNKU

PRACY
Dzialanie 1. Rozwdj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

Z.1.1. | WUP Biatystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalhego partnerstwa na

rzecz adaptacyjnosci PO KL

Z.1.2. | WUP Biatystok Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju

zasobow ludzkich.

Priorytet VI TWORZENIE MIEJSC PRACY NA OBSZARACH WIEJSKICH
Dzialanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszkancow obszaréw wiejskich.

Z.1.1. | UMWP Departament Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Z.1.2. | Podlaska Izba Rolnicza Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej

Priorytet VIl ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI I JAKOSCI OBSELUGI RYNKU PRACY
Dzialanie 1. Podwyzszanie jakoS$ci uslug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy

Z.1.1. | WUP Biatystok Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w ramach POKL
Dzialanie 2. Rozwéj poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie jakosci ushug.
Z.2.1. | WUP Biatystok Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej.
Z.2.2 | WUP Bialystok, PUP Wzmocnienie i rozw6j publicznych stuzb zatrudnienia.

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na prace,
w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyzkowych.
Z.3.1. | WUP Biatystok Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pracy

Z.3.2. | WUP Biatystok Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
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ZALACZNIK nr 3

Partnerzy Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2014r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku

Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie

Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce

Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolce

Powiatowy Urzad Pracy w Suwalkach

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie

Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Podlaskiego,
Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego
Regionalny OS$rodek Polityki Spolecznej

Podlaska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
w Bialymstoku

Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku

Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwalkach
Wojewo6dzki OSrodek Animacji Kultury w Bialymstoku
Centrum Edukacji Nauczycieli w Bialymstoku
Agencja Rozwoju Regionalnego ARES w Suwalkach
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lomzy

Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Bialymstoku
Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego

RCS sp. z 0.0.

ul,
ul,
ul,
ul,

ul.

ul.
ul.
ul.
ul.
ul.

ul.

ul.

ul.

ul.
ul.
ul.

15-
ul.

ul.

ul.

ul.

ul.

ul.
ul.
pl.
ul.
ul
u

Pogodna 22, 15-354 Bialystok
Mickiewicza 2, 16-300 Augustéw
Sienkiewicza 82, 15-005 Bialystok
3Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski
Strazacka 6b, 19-200 Grajewo
Pilsudskiego 10A, 17-200 Hajnowka
Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno
Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza
Wyzwolenia 22, 19-100 Monki

L.akowa 26, 16-500 Sejny

Leg. Pilsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze
Krynska 40, 16-100 Soko6tka
KoSciuszki 71a, 16-400 Suwalki

1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie
Fabryczna 3, 18-300 Zambréw

Poleska 89

874 Bialystok

Kombatantéw 7, 15-110 Bialystok
Handlowa 6G, 15-399 Bialystok

Rynek KoSciuszki 9, 15-950 Bialystok
M. Reja 67 B, 16-400 Suwalki
Kilinskiego 8, 15-950 Bialystok

Zlota 4, 15-016 Bialystok

Noniewicza 42A, 16-400 Suwalki
Kosciuszki 2, 18-400 Lomza
Warszawska 6, 15-950 Bialystok

. Starobojarska 15, 15-073 Bialystok
. Starobojarska 15, 15-073 Bialystok
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ZALACZNIK nr 4
Szacunkowy plan budzetu PRPD/2014 (dzialan/projektéw zgloszonych przez partneréw) (w tys. z})

Z tego
Zadania Ogoélem srodki krajowe srodki zagraniczne
FP PFRON budzet = budzetjst inne srodki srodki EFS EFRR inne $rodki UE
panstwa publ. prywat.
PRIORYTET I. Wzrost zatrudnienia
Dzialanie 1. Promocja mobilnosci na rynku pracy
1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa * *
zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
1.2 Realizacja ustug sieci EURES. 38,46 38,46
1.3 Prowadzenie rejestru instytucji * *
szkoleniowych.
1.4 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i * *
monitorowanie dziatalnosci agencji.
Dzialanie 2. Aktywizacja zawodowa mlodziezy
2.1 Aktywizacja zawodowa mtodziezy uczacej 3267,15 161,32 2085,43 1020,4
si¢ 1 bezrobotnej w ramach dziatan OHP.
2.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej i 7937,9 79379
przeciwdziatanie negatywnym skutkom
bezrobocia wirod miodziezy przez urzedy
pracy.
Dzialanie 3. Pobudzanie aktywnos$ci zawodowej w regionie.
3.1 Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu 81416,68 73074,8 1251,28 7090,6
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci - wtym - 139,63 -791,26
zawodowej w regionie w ramach POKL 930,89 projekt projekt
projekt
3.2 Wsparcie oso6b powyzej 50 roku zycia na -3500 3500
regionalnym rynku pracy
3.3 Zwickszenie szans na zatrudnienie oraz - 8341,88 - 1251,28 7090,6
wzrost aktywnosci zawodowej 0sob ujeto w
bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach zad. 3.1 %
dziatan urzgdow pracy. 01542 30154, 2% g
Z
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PRIORYTET II. Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia

Dzialanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia

1.1 Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz Kontynuacja

promocja przedsigbiorczosci zadafi z lat

i samozatrudnienia w ramach POKL. ubiegtych

1.2 Wspieranie 0sob zainteresowanych - 7888,47

podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej oraz Dz.6.2

pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy

na regionalnym rynku pracy. - 1580,0 1580,0
(ujete w zad.

3.3Prl)

1.3 Utatwianie dostgpu do finansowania 18819

dziatalnosci gospodarczej

1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych i 2165,69

szkoleniowych dla przedsigbiorcow.

Dzialanie 2. Wzmocnienie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz wspélpraca sfery nauki i przedsiebiorstw

2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i Kontynuacja

przedsiebiorstw w ramach Poddziatania 8.2.1 zadan z lat

PO KL ubiegtych
Dzialanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki

3.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie 16701,46

rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw PO KL

3.2.Wspieranie rozwoju kwalifikacji 12000

zawodowych w regionie zgodnie z potrzebami ujete w zad.

rynku pracy 3.1

3.3. Promowanie przedsi¢biorczosci wérod 814871,19
kobiet

3.4 Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie 7445,38

procesoéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w

regionie PO KL

3.5 Wsparcie 0sob zwolnionych z zaktadow 188 630,0
pracy z powiatow: augustowskiego,

sejnenskiego, grajewskiego, suwalskiego.

1183,27

670

504,79

2505,22

1800

1116,81

28294,5

2000

12217411

6705,2

935,64

14196,24

10200

6328,57

160335,5

PRIORYTET III. Wyréwnywanie szans i przeciwdzialanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji.

Dzialanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii spolecznej.

16149

725,26

692697,08
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1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie 90,0 90,0
centréw integracji spotecznej
1.2. Wdrazanie Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie Kontynuacja
wykluczeniu i wzmocnienie sektora zadan z lat
ekonomii spotecznej PO KL ubiegtych
1.3. Wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem 2600,11 290,79
spotecznym
Dzialanie 2. Aktywna integracja
1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej 15591,7 14196,1 1284
integracji
1.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob Kontynuacja
niepetnosprawnych oraz poprawa dostepu zagi'anlz lit
do zatrudnienia wheslye
- 1150,0 -
projekt WUP 1725
- 888,0 - 888,0
srodki PFRON
Dzialanie 3. Tworzenie warunkéw réwnych szans w dostepie do edukacji
3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej Kontynuacja
zadan z lat
ubiegtych

Dzialanie 4. Wsparcie programow edukacyjnych majacych na celu wyréwnanie szans uczniow i dzieci.
4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniéw oraz | Kontynuacja

jakosci ustug edukacyjnych Zuaki‘;‘;*zy ;‘:
4.2 Wspieranie talentow 11075,76 10810,9 26,49
Dzialanie 5. Aktywizacja zawodowa cudzoziemcow objetych w Polsce ochrong mi¢edzynarodowa.
5.1 Wspieranie integracji zawodowej i ‘W ramach

spotecznej cudzoziemcdw objetych w u,sr?dcl;":vv 5 f .

Polsce ochrong migdzynarodowa. Jﬁ?zyad_ 33

PRIORYTET IV. Podniesienie jakosci ksztalcenia i wyposazenia szkoél zawodowych.
Dzialanie 1.Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dzialan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy

1.1. Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego i | -Kontynuacja
poszerzanie dostepu do szkolen i zadan z lat

i A bieglych
przekwalifikowan. ubiegtyc
1.2. Podwyzszanie kompetencji kluczowych -Kontynuacja
zadan z lat

2309,32

977,5
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mieszkancow regionu ubiegtych

- 230,88 - 34,63 196,25
projekt

1.3. Upowszechnienie doradztwa edukacyjnego -Kontynuacja
wsrod osob dorostych zadan z lat
ubieglych
-542,43 - 81,37 461,08
projekt
1.4. Podnoszenie kompetencji ogolnych 1347 20,21 114,49
mieszkancoOw powiatow suwalskiego,
augustowskiego, sejnenskiego i sokolskiego
1.5. Opracowanie strategii i modelu ustug 340,3 51,04 289,26
doradztwa edukacyjno-szkoleniowego

1.6. Wzmacnianie potencjatu rozwojowego i -Kontynu?cja
. . , zadan z lat
innowacyjnego szkot. ubicglych
1.7. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w 97,0 97,0

wojewodztwie podlaskim

Dzialanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i umiejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy

2.1 Tworzenie warunkow do uzyskania oraz 8337,84 4234,7 4103,14
podwyzszania kwalifikacji zawodowych
2.2 Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych 340,20 340,20

wsrod kadry pedagogicznej
Dzialanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego

3.1 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie -Kontynuacja
jakosci ofert edukacyjnej szkot i placowek zadan z lat
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ubieglych
zawodowe.

PRIORYTET V. Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spolecznego na rzecz rynku pracy
Dzialanie 1. Rozwoj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

1.1.Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie 1390,0 208,5 1181,5
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci PO KL
1.2.Partnerstwo lokalne na rzecz promocji *

zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich.
PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy ha obszarach wiejskich

Dzialanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich.

PRPDZ/2014
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1.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw na -Kontynuacja

obszarach wiejskich zadan z lat
ubiegtych
1.2. Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej 440,0 440
(ujetow Pr il Z
3.4)

PRIORYTET VII. Zwi¢kszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy
Dzialanie 1. Podwyzszanie jako$ci ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy
1.1. Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w 302,51 45,38 257,13
ramach POKL

Dzialanie 2. Rozw6j poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie jako$ci usthug.

2.1. Doskonalenie ustug poradnictwa *
zawodowego i informacji zawodowej.
2.2 Wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb 1926,4 288,9- 1637,44
zatrudnienia. wtym - 41,6
projekt 6,24 - 35,37

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na prace, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych
3.1. Budowa systemu monitorowania 853 125,97 1,98 725,06

regionalnego rynku pracy
3.2. Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

* zadanie realizowane ze $rodkoéw wiasnych przeznaczonych na dziatalnos¢ biezaca
**dotyczy $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem z wylaczeniem kwoty przeznaczonej na realizacj¢ w powiatach projektow systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL.

Zestawienie zbiorcze (w tys. zl)

Priorytet FP PFRON BP* BJST Inne srodki  Srodki EFS* Inne UE Ogoétem
publiczne prywatne

Priorytet I 114866,68 - 3336,71 - 8111,0

Priorytet II 35518,47 124174,11 195551,05 709571,34

Priorytet I1I 888,0 25470,29 1400,49 3286,82 111,6

Priorytet IV 284,25 45749 5164,22

Priorytet V 208,5 11815

Priorytet VI - -

Priorytet VII 460,25 1,98 2619,63

Razem: 114866,68 888,0 65278,47 1402,47 128749,01 215914,22 709682,94

*kwota srodkéw BP i EFS obejmuje $rodki zakontraktowane na rok 2014 w komponencie regionalnym oraz §rodki planowane do wydatkowania w ramach kontynuacji realizacji projektéw z kontraktacji na rok 2013
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